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PLAN DE IGUALDAD
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Comprender de maneraintegral laigualdad de género.

Identificar y analizar la desigualdad en el entorno laboral.

Conocer lalegislacion y la normativa en materia de igualdad.

Desarrollar un plan de igualdad.

Implementar medidas especificas paralaigualdad retributiva.

Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las politicas de igualdad de |a empresa.
Promocionar las buenas préacticasy comprometerse con laigualdad.

Contenidos:
1. Temal. Iniciacion alaigualdad
1.1. Visién general delamujer y del hombre
1.2 Causas y factores de la discriminacion
1.3. ¢Quéesel sexo, el géneroy laidentidad y expresion de género?
1.4. Rolesy estereotipos
1.5. Perspectiva de género
1.6. Machismo, patriarcado y feminismo.
1.7. Violencia de género y acoso
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Movimientos histéricos del feminismo

Tema 2. Ladesigualdad en €l trabajo

¢Qué esy cuando se produce la desigualdad en €l puesto de trabajo?
Lamujer en el mercado laboral

Profesiones con mayor desigualdad

Brecha de género y brecha salaria

Plan de Accion

Discriminacion por sexo

Conceptos relacionados con la desigualdad en el trabajo

Igualdad de género

Tema 3. Avances hacia laigualdad
Legislacion en materia de igualdad
Mainstreaming de género
Medidas de conciliacion
Diainternacional de lamujer
Lenguaje inclusivo
Aplicacién de recursos lingUisticos para un uso no sexista

Compromiso de la empresa de buenas practicas con laigualdad y conciliacion
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Promocién de laigualdad

Temad4. El Plan de Igualdad en la Empresa

¢Qué es el Plan de Igualdad y cudles son sus objetivos?

LaLey delgualdad y los planes de igualad.

Caracteristicas y normativa

Obligatoriedad

Temporalizacion

Partes involucradas en la elaboracion y aplicacion del Plan de Igualdad
Laigualdad como calidad en laempresa

Mediadas de igualdad en la empresa

Tema 5. Elaboracién del Plan de igualdad

Contenido

Elaboracion

Fase 1: Puesta en marcha del proceso de elaboracién del plan de igualdad
Fase 2: Realizacion del diagnostico

Fase 3: Disefio, aprobacion y registro del Plan de Igualdad

Fase 4: Implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad

Fase 5: Evaluacion del Plan de Igualdad
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Método delas 6 |IES

Tema 6. Registro Retributivo y €l Plan de Igualdad

El salario.

Concepto de Registro Retributivo y Auditoria Retributiva.

Contenido y objetivos del Registro Retributivo y Auditoria Retributiva.
Periodo temporal del Registro Retributivo y Auditoria Retributiva.
LaHerramienta

¢CoOmo se utiliza?

Vaoracion de Puestos de Trabajo (VPT).

Objetivosen laVPT.

Tema7. Los ODSy medidas de igualdad

¢Qué son los ODS? ¢Cudl es su relacion con laigualdad?
Justificacion.

Los 17 objetivos de la agenda 2030.

Relacién con e Plan de Igualdad.

Compromiso de laempresay de la sociedad con laigualdad.
Protocolos y buenas practicas de igualdad.

Mirada al futuro.
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