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Agente de igualdad de oportunidades.
Modalidad:

e-learning con una duracion 84 horas

Objetivos:

Preparar a la figura de agente de igualdad de oportunidades en e &mbito de las organizaciones para
capacitar en el disefio de politicas de recursos humanos, con perspectiva de igualdad de oportunidades,
para posibilitar que las organizaciones pongan en marcha y desarrollen planes de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres a través de herramientas y estrategias que permitan la
incorporacién de medidas de accion positivay el conocimiento de las ayudas existentes para ello.

Contenidos:

1. EL GENERO COMO CONSTRUCCION SOCIAL

1.1. Sexo, género, estereotiposy roles

1.2. Lasocializacion de género

1.3. Estereotipos de género

1.3.1 Perfiles de hombre y mujeres basados en estereotipos

1.3.2 Estereotipos de género en €l trabgjo
1.3.3 FOrmulas para eliminar estereotiposy prejuicios basados en e género

2. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD

2.1. Fundamentacion del principio deigualdad
2.2. Conceptos basicos sobre igualdad

2.2.1. Laigualdad como ge transversal en las organizaciones
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2.2.2. Laigualdad como materiatrasversal

2.2.3. Igualdad formal e igualdad real

2.2.4. Trabgo productivo y trabgjo reproductivo
2.2.5. Conciliacion y corresponsabilidad

2.2.6. Accion afirmativa o discriminacion positiva
2.2.7. lgualdad laboral

2.3. Politicas de igualdad de género
2.4. Laimportancia de promover laigualdad

2.4.1. Buenas précticas

3. NORMATIVA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
3.1. Normativa Europea

3.1.1. Normativas especificas paralaigualdad de género

3.2. Normativa &mbito nacional

3.3. Normativa &mbito autondmico

3.4. Normativa ambito municipal
3.5. Problemas que plantea la asimetrialegidativa

4. LA MUJER EN EL MUNDO LABORAL

4.1. Introduccion
4.2. Laincorporacion de lamujer a mundo laboral
4.3. Condiciones |aborales de las mujeres en la actualidad

4.3.1. Trabajos, contratosy jornadas
4.3.2. (Des)lgualdad retributiva: la brecha salarial como un fendmeno complejo
4.3.3. Repercusiones de | as desigual dades |aboral es en la vida de las mujeres

4.4. Lamujer en las organizaciones
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4.4.1. Lamujer en el mundo sindical

5. DISCRIMINACION POSITIVA O ACCION AFIRMATIVA EN EL TRABAJO

5.1. Qué eslaaccién afirmativa
5.2. Lainfrarrepresentacion femenina en | as organi zaciones.
5.3. Acoso en el ambito profesional

5.3.1. Prevencion del acoso sexua en las organizaciones.
5.3.2. Prevencion del acoso por razén de sexo en las organizaciones

5.4. Aplicacion de la accion afirmativa en los ambitos formativo y laboral

6. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

6.1. Laconciliacion
6.2. ¢Por qué conciliar?
6.3. ¢COmo podemos conciliar?

6.4. Legislacion en materia de conciliacién

6.4.1. Regulacion de lamaternidad y paternidad
6.4.2. Corresponsabilidad
6.4.3. Laflexibilidad horariay €l teletrabajo

7. LOSPLANES DE IGUALDAD

7.1. Caracteristicas de un plan de igualdad

7.2. Contenido de un plan de igualdad

7.3. Vigenciay revision de los planes de igual dad
7.4. Registro de los planes de igualdad

7.5. Negociacion de un plan de igualdad

I MEDICAL-COACHING
Telf. 917377 557

wivve.medical-coaching.es - info@medical-coaching.es



E3

Medical-Coaching

8. FOMENTAR LA IGUALDAD A TRAVES DE LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS

8.1. ¢Qué son |os procesos participativos?
8.2. Lasfases del proceso participativo

9. PROGRAMAS, DISTINTIVOS, SUBVENCIONES Y AYUDAS PARA PROMOVER LA
IGUALDAD

9.1. Programas para promover laigualdad
9.2. Digtintivo «lgualdad en la Empresa»
9.3. Subvencionesy ayudas
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