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Contratos, nOminas y seguros sociales 2026
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

El principal objetivo es que el alumno comprenda y aplique de manera efectiva lanormativa laboral
vigente en Espafia para |os procesos de contratacion, la gestion de laSeguridad Social, las nébminasy las
cotizaciones, garantizando e cumplimiento legal yoptimizando la gestién de recursos humanos en
cualquier organizacion.Como objetivos secundarios mencionamos:

Anadlizar la Reforma Laboral 2022 para identificar los cambios clave en los contratos laborales, la
negociacion colectivay los procedimientos relacionados con ERTE y el Mecanismo RED.

Conocer las modalidades de contratacion y las obligaciones legales asociadas a proceso de contratacion,
desde lafirmadel contrato hastalos derechosy deberes de las partes implicadas.

Entender las dindmicas de la relacion laboral, incluyendo la legislacion vigente, las modificaciones en
los contratos, las causas de suspension o extincion laboral y |as Ultimas novedades |aboral es.

Gestionar eficazmente las obligaciones relacionadas con la Seguridad Social, desde la inscripcion de
empresas hasta la afiliacion, cotizacion y tramitacion de prestaciones tanto para trabajadores por cuenta
ajena como auténomos.

Dominar los aspectos esenciales de la gestion salarial y de cotizacion, abarcando la elaboracion de
néminas, la aplicacion de retenciones y la correctaliquidacion e ingreso de las cotizaciones a la
Seguridad Social.

Contenidos:

TEMA 1 LA REFORMA LABORAL 2022

Lareforma labora
Los contratos laborales

Cambios en los contratos eventuales y desaparicion del contrato por obra o servicio
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Nueva regulacion de |os contratos formativos
Contrato de formacion en alternancia

Contrato parala préactica profesional

Contratos de duracion determinada

Contrato por circunstancias de la produccion
Contrato de sustitucion de persona trabajadora
Contratos fijos discontinuos

Contrato fijo de obraen el sector de la construccion
Regulacion del contrato atiempo parcial
Subcontratacion de obrasy servicios

Otras consideraciones normativas vigentes en 2026

Lanueva dimension del convenio colectivo
ERTE y Mecanismo RED

Infraccionesy sanciones

Infracciones generales

Infracciones en materiade ETT

Actividadestema 1

Resumen tema 1

TEMA 2 EL CONTRATO DE TRABAJO
El contrato de trabgjo, sujetosy elementos

Concepto, sujetosy capacidad legal
Elementos e informacién obligatoria

Generales

Prestacion de servicios en €l extranjero

Periodo de prueba en el contrato de trabajo
Clausulas contractuales adicionales
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Pacto de no concurrencia
Paco de no competencia post- contractual

Casos précticos

M odalidades de contratacion

Contrato indefinido
Contrato temporal

Por circunstancias de la produccion
Contrato temporal de sustitucion
Contrato fijo-discontinuo

Llamamiento del trabajador

Contratos formativos

Contrato de formacién en alternancia
Contrato parala obtencion de la practica profesional

Contrato indefinido y sus tipologias
Contratos indefinidos generales
Contrato indefinido ordinario

Indefinido fijo-discontinuo

Contratos indefinidos con incentivos
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Personas con discapacidad

Personas con discapacidad en Centros Especiaes de Empleo
Personas con discapacidad procedentes de enclaves laborales
Personas con capacidad intelectual limite

Personas desempl eadas de larga duracion

Personas en situacion de exclusion social

Victimas de violencia de género, doméstica, terrorismo o trata
Personas en exclusion social contratadas por empresas de insercion
Familiares de trabajador auténomo

Mayores de 52 afios beneficiarios de subsidio por desempleo.

Relaciones laborales especiales

Servicio del hogar familiar
Altadireccion

Artistas

Deportistas profesionales

El proceso de la contratacion. Sistema Contrat@
Derechosy deberes en la contratacion
Actividades tema 2

Resumen tema 2

TEMA 3 LA RELACION LABORAL

Legislacion laboral bésica

L os convenios colectivos

Modificaciones en el contrato

Suspension y extincion de larelacion laboral

Despido del trabajador

Expediente de Regulacion Temporal de Empleo 0 ERTE
Novedades |aboral es 2026

Actividadestema 3

Resumen tema 3
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TEMA 4 LA SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA

Afiliacion y cotizacién
Prestaciones de la Seguridad Socidl

Prestaciones sanitarias

Asistencia sanitaria

Prestaciones econdmicas contributivas

Incapacidad temporal

Riesgo durante embarazo

Riesgo durante lactancia

Nacimiento y cuidado de menor

Cuidado de menores con enfermedad grave
Incapacidad permanente

L esiones permanentes no incapacitantes
Jubilacién

Jubilacioén ordinaria
Jubilacion anticipada
Jubilacién parcial
Jubilacion activa
Jubilacion demorada

Muerte y supervivencia

Viudedad
Orfandad
En favor de familiares

Prestacion por desempleo contributivo
Prestacion por cese de actividad (autdnomos)
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Prestaciones no contributivas

Jubilacién no contributiva
Incapacidad no contributiva
Ingreso Minimo Vital

Otras prestacionesy servicios

Prestaciones familiares
Servicios sociaes (IMSERSO)
Seguro escolar

SOV

Desempleo

Reforma del nivel asistencial
Prestaciones asistenciales

Actividadestema 4
Resumen tema 4

TEMA 5 GESTIONES EN LA SEGURIDAD SOCIAL
Inscripcion de laempresa

Trabajadores por cuenta gjena

Trabajador autdnomo

Actividades tema 5

Resumen tema 5

TEMA 6 SALARIOS

El salario y sus complementos
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Modelo oficial y estructura del salario
Recibo, liquidacion y conservacion del salario
Garantias salariales

FOGASA

Excepciones

Salario

Indemnizaciones

Procedimiento para acudir al FOGASA

Actividades tema 6
Resumen tema 6

TEMA 7 NOMINA

Concepto y estructurade lanémina
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Retenciones a cuenta del IRPF
Actividades tema 7

Resumen tema 7

TEMA 8 COTIZACION
Cotizacion ala Seguridad Social
Obligacion de cotizar

¢Qué cantidad hay que cotizar?
Grupos de cotizacion

Gestiones con SILTRA

cQuéesSILTRA?
¢Como operar con SILTRA?
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Relacién Nominal de Trabajadores (RNT)
Relacién de Liquidacion de Cotizaciones (RLC)
Ingreso de las liquidaciones

Novedades fiscales 2026

Actividadestema 8

Resumen tema 8

Bibliografia

Glosario de términos
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