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Gestion de la prevencion de riesgos laborales en
pequefos negocios - Creacion y gestion de
microempresas

Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

? Aplicar técnicas de evaluacion de riesgos laborales vinculados a las condiciones de trabajo generales y
especificas de pequefios negocios en funcién de la naturalezay actividad del negocio.

? Aplicar técnicas de planificacion y gestion de la prevencion de riesgos laboral es en pequefios negocios,
asegurando e cumplimiento de las medidas preventivas definidas.

? Determinar actuaciones preventivas efectivas vinculadas al orden, limpieza, sefidizacion y el
mantenimiento general en pequefios negocios.

? Aplicar técnicas de actuacion en situaciones de emergencia y que precisen primeros auxilios, de
acuerdo con planes de emergencia, la normativa aplicable a pequefio negocio y protocolos de atencion
sanitaria basica.

? Analizar procedimientos de gestion de prevencion de riesgos laborales dirigidos a la promocion,
motivacion y concienciacion de trabajadores conforme a la planificacion preventiva y la normativa
vigente en pequefios negocios.

? Andlizar las funciones, actividades y relaciones ?internas y externas? en un pequefio negocio con los
servicios de prevencion en e marco de la normativa vigente.
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UNIDAD DIDACTICA 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El trabgo y lasalud.
L os riesgos profesionales.

Soluciones
Formativas
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Derechosy basicos de empresay trabajadores.

Medidas preventivas y de proteccion: colectivas e individuales.

Consultay participacion: empresay trabajadores.

Riesgos generales y especificos del sector correspondiente al pequefio negocio o microempresay su
prevencion.

Sistemas elemental es de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual .

Planes de emergenciay evacuacion.

El control de lasalud de los trabajadores.

Evaluacion de riesgos generales y especificos y planificacion de la prevencidn de riesgos en pequeiios
Negoci os.

Proteccion colectiva e individual :

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN PEQUENOS
NEGOCIOS O MICROEMPRESAS.

Principios basicos de gestion de la prevencion.
Planificacion de la actividad preventiva.

Tipologia de servicios, caracteristicas y modos de gestion.
Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.
Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

UNIDAD DIDACTICA 3. RIESGOS GENERALES Y ACTUACIONES PREVENTIVASEN LOS
PEQUENOS NEGOCIO O MICROEMPRESAS.

Riesgos y formas de prevencidn mas comunes en |0s pequefios negocios 0 microempresas.
Funciones de la comunicacion efectivay laformacion en la evitacion de riesgos.
Aplicacion de técnicas para favorecer comportamientos seguros.

UNIDAD DIDACTICA 4. SITUACIONES DE EMERGENCIA Y EVACUACION EN PEQUENOS
NEGOCIOS O MICROEMPRESAS.

El plan de emergencia.
El plan de evacuacion.
El simulacro de evacuacion.

UNIDAD DIDACTICA 5. ORGANISMOS, ORGANOS Y ENTIDADES RELACIONADOS CON LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Soluciones
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Organismos publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Soluciones
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