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FORMACION

Contratacion de Personal
Modalidad:

e-learning con una duracion 40 horas

Objetivos:

- Adquirir los conocimientos necesarios acerca de los principales conceptos de la contratacion
laboral. - Conocer los conceptos de contrato de trabajo y partes contratantes y las principales
diferencias entre las distintas modalidades contractual es.

Contenidos:

Tema 1. El contrato de trabgjo. Las partes contratantes y su relacion laboral 1.1. El contrato de trabgjo:
definicidn legal 1.2. Caracteristicas del contrato de trabajo 1.3. Formas del contrato de trabajo 1.4.
Nulidad o validez del contrato 1.5. Periodo de prueba 1.6. Lafigura del trabajador concepto 1.7. La
capacidad paratrabgjar 1.8. La capacidad para contratar 1.9. Lafiguradel empresario Tema 2.

M odalidades de contratacion laboral i: el contrato indefinido2.1. Concepto 2.2. Formalizacion del
contrato 2.3. Forma escrita 2.4. Comunicacion al servicio publico de empleo 2.5. Obligaciones de
informar a trabgador 2.6. Obligaciones de informar a los representantes de | os trabajadores 2.7.
Contratos acogidos al programa de fomento del empleo 2.8. Contrato para el fomento de la contratacion
indefinida Tema 3. Modalidades de contratacion laboral I1: el contrato temporal 3.1. Introduccién 3.2.
Contrato por obray servicio determinado 3.3. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion
3.4. Contrato de interinidad 3.5. Sustitucion de trabajadores jubilados anticipadamente 3.6. Contrato
temporal para el fomento de empleo de trabajadores minusvalidos 3.7. Contratos temporales para
trabajadores desempleados en situacion social Tema 4. Modalidades de contratacion laboral 111: los
contratos formativos 4.1. Definicion 4.2. El contrato paralaformacion 4.3. Los contratos de formacion
celebrados con trabajadores minusvaidos 4.4. El contrato de trabajo en practicasTema 5. Modalidades
de contratacion laboral 1V: tiempo parcial, fijos discontinuosy de relevo5.1. Contrato atiempo parcial
5.2. Contratos por tiempo indefinido de fijos-discontinuos 5.3. El contrato de relevo 5.4. Contrato de
jubilacién parcial Tema 6. Modalidades de contratacion laboral v. Otrostipos 6.1. El contrato de trabajo
adomicilio 6.2. Contrato en grupo, auxilio asociado y comun 6.3. Contratos especiales

Soluciones
Formativas
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