
Planificación de los Recursos Humanos  
Modalidad: 

e-learning con una duración 40 horas

Objetivos: 

-       Conocer la diferencia entre los conceptos de planificación y programación y los tipos de
planificación, sus principales ventajas y factores intervinientes. 
-       Conocer las principales técnicas y herramientas para el dimensionamiento de plantillas.
-       Conocer los conceptos de análisis y descripción de puestos de trabajo (a.p.t.) y su importancia
dentro de la gestión global de los rr.hh.
-       Conocer la relación existente entre la valoración y el análisis, y descripción de puestos.
-       Aprender los diferentes métodos empleados y los errores más habituales en la valoración de
puestos.
-       Conocer el entorno de las estrategias de producción y las decisiones sobre capacidad, a fin de
sintonizar debidamente ?con aquellos- la política de recursos humanos.
-       Aprender a calcular la correspondencia entre el tipo de procesos y la cantidad y tipo de los recursos
humanos disponibles y las implicaciones entre procesos productivos y layouts.

Contenidos: 

Tema 1. Planificaci?n estrat?gica de los Recursos Humanos1.1. Introducci?n 1.2. Planificaci?n vs.
Programaci?n. Concepto, implicaciones y ventajas 1.3. La planificaci?n estrat?gica de RR.HH. 1.4.
Fases del proceso de planificaci?n de los RR.HH. 1.5. T?cnicas y herramientas para el
dimensionamiento de plantillas 1.6. El papel del departamento de RR.HH.
Tema 2. An?lisis y descripci?n de puestos de trabajo2.1. Introducci?n 2.2. Definici?n y objetivos del
an?lisis y descripci?n del puesto de trabajo 2.3. El papel del a.p.t. en la pol?tica de gesti?n de RR.HH
2.4. Elementos de un a.p.t.: descripci?n y especificaci?n 2.5. Implantaci?n de un proceso de a.p.t. 2.6.
ConclusionesTema 3. Valoraci?n de puestos de trabajo3.1. Introducci?n 3.2. La valoraci?n de puestos de
trabajo 3.3. Sistem?tica de la valoraci?n de puestos de trabajo: etapas del proceso de valoraci?n de
puestos 3.4. M?todos y t?cnicas de valoraci?n de puestos de trabajo 3.5. Errores m?s habituales en la
valoraci?n de puestosTema 4. Tipolog?a de los procesos productivos4.1. Introducci?n 4.2. Estrategias de
proceso 4.3. Producci?n ajustada 4.4. Capacidad 4.5. An?lisis de equilibrio 4.6. Tipos de Layout


