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Retribucion de personal
Modalidad:

e-learning con una duracion 40 horas

Objetivos:

- Aprender € uso de laretribuciéon fija como herramienta de diferenciacion del trabajador.

- Conocer las distintas finalidades de | os tipos de retribucion variable.

- Aprender a presentar la evaluacion del desempefio y conocer los principales errores en su
implantacion.

Contenidos:

Tema 1. Polticaretributiva.1.1. Introducci?n 1.2. Laretribuci?n 1.3. Pol2tica retributivalema 2.
Direcci” por objetivos (d.p.o.). 2.1. Introducci?n 2.2. Lavaloraci?n del desempe?o 2.3. Ladirecci?n por
objetivos (d.p.o.) 2.4. D.p.o. y empowermentTema 3. Sistemas de compensaci ?n e incentivos.3.1.
Introducci?n 3.2. La compensaci ?n como herramienta estrat?gica 3.3. Elementos de un sistema de
compensaci ?n y beneficios 3.4. Retribuci ?n variable 3.5. Planes de retribuci ?n flexibleTema 4.
Evaluaci?n del desempe?0.4.1. Introducci?n 4.2. Concepto y caracter?sticas b?sicas de la evaluaci ”n del
desempe?o 4.3. El proceso de evaluaci?n del desempe?o
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