
Retribución de personal  
Modalidad: 

e-learning con una duración 40 horas

Objetivos: 

-       Aprender el uso de la retribución fija como herramienta de diferenciación del trabajador.
-       Conocer las distintas finalidades de los tipos de retribución variable.
-       Aprender a presentar la evaluación del desempeño y conocer los principales errores en su
implantación.
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