La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion

: Y m M ' 10 27001
CONLOS LlDERE§ EN IiNet gy Ry m ‘ fae—
FORMACION N7 ez

Redes asociativas culturales
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir las competencias profesionales necesarias para analizar el concepto de red asociativa cultural
valorando su capacidad de implicacion en el desarrollo de proyectos de animacion cultural, diferenciar
las diferentes formulas juridicas que establecen |os procedimientos de colaboraron entre |os organismos
publicos y redes culturales, asi como establecer cauces para la participacion en los proyectos de
animacion cultural que impliquen la participacion de redes culturales.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1: Précticas de participacion asociativa en €l ambito cultural
1.1 Mecanismos de participacion socia y cultural

1.2 Proceso de andlisis y caracterizacion del tgjido asociativo en € marco del territorio
1.3 Estrategias de participacion en el ambito de la cultura.

1.4 Identificacion de la Red asociativa cultural.

1.5 Valoracion del marco legidlativo de la participacion cultural.

UNIDAD DIDACTICA 2: Identificacion de larealidad asociativa en e ambito cultural

2.1 Tipologia de asociaciones y colectivos en el ambito cultural.
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2.2 Herramientas y protocol os para el reconocimiento de demandas de la red asociativa.
2.3 Sistemas de organizacion y dinamicainterna de | as asociaciones culturales

2.4 Mecanismosy niveles de participacion asociativa

2.5 Andlisis de las plataf ormas de coordinacion entre redes asociativas.

2.6 ldentificacion del mapa de |as redes asociativas del entorno.

2.7 Mecanismos de adaptacion alas necesidades especiales de col ectivos especificos dentro del campo
cultural.

UNIDAD DIDACTICA 3: Mecanismos de cooperacion de la Administracion Pblica en la participacion
cultural

3.1 Identificacion del papel de la Administracion publicaen el apoyo asociativo:

3.1.1 Organizacién de las Administraciones Pablicas en materia de cultura.

3.1.2 Andlisis de los recursos de las Administraciones destinados a la cultura.

3.1.3 Identificacion de férmulas juridicas de colaboracion entre organismos publicos y redes culturales.
3.1.4 Protocol os de coordinacion entre redes culturales e instituciones.

3.2 Procedimientos para la obtencién de recursos publicos y privados destinados a ambito de la cultura:
3.2.1 Gestion de subvenciones, conveniosy contratos

3.2.2 Prestacion directa de servicios.

3.2.3 Otras formas de apoyo al asociacionismo y ala cultura desde la Administracion Pablicay la
iniciativa privada.

3.2.4 Identificacion del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones.
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UNIDAD DIDACTICA 4: Aplicacién de habilidades profesionales al trabajo en redes asociativas:
4.1 Técnicas comunicativas aplicadas a la participacion cultural.

4.1.1 Procesos de comunicacion en los grupos: modelos, medios, rolesy estilos de comunicacion.
4.1.2 Identificacion de las fases de la campafia de comunicacion: lenguaje, canalesy medios.

4.2 Habilidades de relacion

4.2.1 Estrategias de participacion.

4.2.2 Habilidades de negociacion y de cooperacion.

4.2.3 Aplicacion de habilidades sociales en la dindmica grupal.

4.3 Habilidades administrativas

4.3.1 Procedimientos parala elaboracién de informes y herramientas de recopilacion.

4.3.2 Procedimientos de transmision de lainformacion con asociaciones culturales.

4.3.3 Procedimientos de mediacion y colaboracion entre la entidad y |as asociaciones culturales.
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