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Alta del Trabajador Seguridad Social: Tramites

Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer una vision general de todos los tramites que se pueden realizar con la Seguridad Social.

- Realizar lagestion de nOminasy cotizaciones con la Seguridad Social.
- Ampliar los conocimientos sobre la accion protectora de la seguridad social.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. LA SEGURIDAD SOCIAL

Introduccion. El Sistema de la Seguridad Social
Campo de aplicacion del sistema de seguridad social

Sujetos protegidos en el nivel contributivo de la seguridad social

Regimenes de la Seguridad Social

Régimen especial de los trabajadores auténomos (RETA)
Régimen de trabajadores del mar

Mineriadel carbdn

Sistemas especiales de la Seguridad Social.

Sistema especial agrario

Sistema especial de empleadas de hogar

Demés sistemas especiales

Altasy bgas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINASY COTIZACIONES A LA SEGURIDAD

SOCIAL

El Salario
Concepto de salario
Composicion y elementos del salario
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Abono del salario

El salario minimo interprofesional

L as pagas extraordinarias

El recibo del salario

Garantias del salario

Cotizacion ala Seguridad Social

Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago
Calculo de la cotizacion

Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y de maternidad
Retencion por |RPF

Relacion de Ejercicios Resueltos

UNIDAD DIDACTICA 3. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales

Incapacidad temporal (1T)

Requisitos para acceder ala prestacion

Contenido y duracién de la prestacion

Invalidez y sus diferentes grados

Requisitos para acceder ala prestacion

Contenido de las prestacionesy su duracion

Prestacion no contributiva de invalidez

L esiones permanentes no invalidantes

Jubilacién

Desempleo

Requisitos para acceder ala prestacion por desempleo (nivel contributivo)
Contenido y duracién

Modalidad asistencial de la prestacién por desempleo (Subsidio por desempleo)
Novedades legidlativas en la proteccion por desempleo

Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
Riesgo durante el embarazo

Maternidad

Riesgo durante lalactancia

Paternidad

Requisitos comunes para acceder alas prestaciones

Asistencia Sanitaria

LaTarjeta Sanitaria Europea (TSE)
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