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Periodificacion Contable del Ejercicio Econdmico

Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer las bases de la comunicacion empresarial y |as técnicas mas apropiadas para llevarla a cabo
correctamente.

- Acercar a alumno alos principales conceptos contables de una empresa.

- Conocer del Plan General de Contabilidad Actual.

- Conocer lainfluencia del impuesto sobre valor afiadido (IVA) en e campo de la contabilidad.

- Aportar al alumno de un modo rapido y sencillo todos aquellos conocimientos sobre el funcionamiento
y obligaciones formales de una empresa en el ambito contable.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE EMPRESA

Concepto y objetivos de la empresa
Elementos de la empresa
Funciones de laempresa
Clasificacion de laempresa

UNIDAD DIDACTICA 2. CONSTITUCION JURIDICA DE UNA EMPRESA

Clasificacion de las empresas

Tipos de sociedades mercantiles méas comunes en empresas

Laformajuridica de sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente atercerosy capital
socia

Laeleccion delaformajuridicade laempresa

Soluciones
Formativas
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UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA
EMPRESA

Componentes basi cos de una empresa

Sistemas: planificacién, organizacion, informacion y control

Recursos econdmicos propiosy ajenos

L os procesos internos y externos en la pequeiia empresa o microempresa
Laestructura organizativa de la empresa

Variables a considerar parala ubicacion del pequefio negocio o microempresa
Decisiones de inversion en instal aciones, equipamientos 'y medios

Control de gestion de laempresa

| dentificacion de éreas criticas

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA EN EMPRESAS

Caracteristicas y funciones de |os presupuestos

El presupuesto financiero

Estructuray model os de | os estados financieros previsionales

Caracteristicas de | as principal es magnitudes contables y masas patrimoniales
Estructuray contenido bésico de |os estados financiero-contables previsionales y reales
Memoria

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO CONCEPTUAL

Principios contables
Criterios de valoracion

UNIDAD DIDACTICA 6. GASTOS E INGRESOS

Concepto de pagosy cobros

Concepto de gastos e ingresos

Clasificacion

Registro contable de estas partidas y determinacion del resultado contable
Registroy Valoracion de los gastos

Valoracion de los ingresos

UNIDAD DIDACTICA 7. PERIODIFICACION CONTABLE

Soluciones
Formativas
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Introduccion
Ingresos y gastos no devengados, efectuados en el gjercicio
Ingresosy gastos devengados y no vencidos.

Soluciones
Formativas
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