
Nóminas, seguridad social y contratación en
Instituciones Sanitarias  
Modalidad: 

e-learning con una duración 56 horas

Objetivos: 

CONOCER LA JURISDICCIÓN SOCIAL, LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LABORAL DEL
PERSONAL SANITARIO ASÍ COMO LOS DIFERENTES TIPOS DE CONTRATO Y SUS
CARACTERÍSTICAS.  
APRENDER A CONFECCIONAR PASO A PASO UNA NÓMINA DEL ÁMBITO SANITARIO Y
TODOS LOS CONCEPTOS QUE SE INCLUYEN EN ELLA.

Contenidos: 

TEMA 1. GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL EN INSTITUCIONES SANITARIAS.

1.1. INTRODUCCIÓN

1.2. TIPOS DE PERSONAL

1.3. JORNADA DE TRABAJO

1.4. RÉGIMEN DISCIPLINARIO

1.5. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

1.6. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

1.7. CONTRATACIONES DEL PERSONAL



1.8. RETRIBUCIONES

TEMA 2. SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO.

2.1. INTRODUCCIÓN

2.2. ENCUADRAMIENTO EN EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2.3. FINANCIACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2.4. LA RELACIÓN JURÍDICA DE LA AFILIACIÓN

2.5. LA ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2.6. LAS PRESTACIONES

2.7. LA INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

2.8. LA INCAPACIDAD PERMANENTE

2.9. LA JUBILACIÓN CONTRIBUTIVA

TEMA 3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL EN LA RELACIÓN
ESTATUTARIA

3.1. INTRODUCCIÓN

3.2.LOS PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS DE PERSONAL EN LA VÍA
ADMINSITRATIVA

3.3 RECURSOS ADMINISTRATIVO

3.4 BREVE RESEÑA SOBRE EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN MATERIA
DEL PERSONAL

TEMA 4. CONFECCIÓN Y GESTIÓN DE NÓMINAS EN INSTITUCIONES SANITARIAS.

4.1. SISTEMA RETRIBUTIVO DEL PERSONAL ESTATUTARIO



4.2. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

4.3. ELABORACIÓN DE NÓMINAS

TEMA 5. SUPUESTOS Y CASOS PRÁCTICOS.

5.1. INTRODUCCIÓN

5.2. LA JUBILACIÓN EN EL PERSONAL ESTATUTARIO DE SALUD. SUPUESTOS
CONTEMPLADOS POR LA LEY

5.3. CASOS PRÁCTICOS DE NÓMINAS EN EL PERSONAL SANITARIO


