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Creatividad
Modalidad:

e-learning con una duracion 28 horas

Objetivos:

Desarrollatodo tu potencial creativo
Objetivos

Aprender qué es exactamente la creatividad y o relacionado con el proceso y la actitud creativa.
Conocer como afecta la creatividad siendo una estrategia en la organizaicion de la empresa
Identificar las distintas técnicas potenciadoras de |a creatividad

Relacionar |os beneficios de la creatividad con |os factores de éxito.

Contenidos:

UD1. ;Qué eslacreatividad?.

1.1. Concepto de creatividad.

1.2.El proceso creativo.

1.3.Modelos en €l proceso crestivo.

1.4 Laactitud creativa.
1.5.Caracteristicas de la persona creativa.

UD?2. Lacreatividad como estrategia en la organizacion.

2.1. Un nuevo modelo de competitividad.
2.2. Laempresay su entorno en el entorno creativo.
2.3. Objetivos de la creatividad empresarial.
2.4. Beneficios de la creatividad.
2.5. Caracteristicas y particularidades de la organizacién creativa.

I MEDICAL-COACHING
Telf. 917377 557

wivve.medical-coaching.es - info@medical-coaching.es



E3

Medical-Coaching

2.6. Creacion de un entorno creativo en la empresa.
2.7. Factores de éxito.
2.8. Limitadores.

UD3. Técnicas potenciadoras de |a creatividad.

3.1. Mapa mental y conceptual.
3.2. Brainstorming.

3.3. Brainwritting.

3.4. SCAMPER.

3.5. Evaluacion - PNI.

3.6. Seis Sombreros.

3.7. Analogias.

3.8. 4x4x4x.

3.9. CRE-IN.

3.10. LEGO® SERIOUSPLAY®.
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