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FORMACION

Técnico Profesional en Orientacion Profesional e

Insercion Laboral
Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

- Aproximar a profesional al mundo de la Orientacion Laboral a través de las tendencias estadisticas
actualesy de los programas actuales para el empleo.
- Aplicar los conocimientos adquiridos para poder orientar laboralmente a otras personas.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral
Evolucién histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacion Profesional y Orientacion Laboral
- La Orientacion Vocacional

- Laorientacion profesional

- Laorientacion laboral

Caracteristicas de la orientacion laboral

- LaOrientacion

- Laintervencion socia

- El aspecto laboral

La Orientacion Laboral como proceso individualizado
Orientacion laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral

- Ladindmica del mercado laboral

- El capital humano o recursos humanos

- Los procesos de busqueda de trabajo

- Uso de herramientas para la autoeval uacion
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Caracteristicas del perfil profesional
- Formacion reglada requerida

- Formacion complementaria

- Elaborar larealizacion de proyectos de busgueda de empleo
Ambito propio de actuacion
Niveles de intervencién

- Modelos de intervencion

- Principios de intervencion

- Ambitos de intervencion
Funciones

Los itinerarios de insercion laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Losjovenesy el mercado de trabajo
Personas paradas de larga duracion y mayores de cuarenta afios
- Concepto de transicion

- Los estereotipos

Lamujer y el empleo

- El desarrollo profesional femenino
- Barrerasy limites contrala mujer

- Lareincorporacion a mundo laboral
- Mujer einmigracion

Inmigrantesy empleo

- Causas de lainmigracién
Discapacidad y empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS
DE EMPLEO PUBLICO EN ESPANA

L os Servicios Publicos de Empleo: estructuray competencias

Marco normativo del Empleo

- Laordenacion de las normas de empleo

- Laevolucion del Empleo: problemasy retos

- LaLey 56/2003 de Empleo

- LaLey 43/2006 parala Mg orade Crecimiento y Empleo: Programa para el fomento del Empleo

- LaLey 44/2007, de 13 de diciembre, paralaregulacién del régimen de las empresas de insercion

- Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por € que se regula el subsistema de formacion profesional
parael empleo
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- Las tltimas reformas sobre el Empleo
Las Politicas Activas de Empleo

- Plan Anual de Politica de Empleo

- La Estrategia Espariola para el Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismaos comunitarios parael Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didogo interprofesional
- Los objetivos de la Union

- El compromiso Europeo afavor del empleo

Laestrategia europea para el empleo (EEE)

- Origenes

- El desarrollo de las Politicas de Empleo

- Programa para el Empleo y lalnnovacion Social (EaSl)

Lamovilidad de |os trabajadores

- El contenido del Plan de accion de movilidad laboral 2007-2010

Fondos para | as financiaciones de | as politicas de empleo: |os fondos estructurales
- El Fondo Social Europeo

- Otras vias de financiacion

Politicas activas y pasivas de empleo: Espafiaen la UE

- Las politicas activas de empleo en la Europa comunitaria

- Ambitos de actuacion espafiol en las politicas activas de empleo

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

Introduccién

El Mercado de Trabajo actual

- Conceptos bésicos

- El mercado de trabajo en Espana

Y acimientos de empleo

Demanday gestion de la demanda

- Lademanda de empleo

- Gestion de la demanda

Perfiles profesionales del mundo laboral
- Laclasificacion naciona de ocupaciones espafiola (CNO)
- Profesiologiay profesiografia

- Perfiles profesional es mas demandados
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UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE
TRABAJO

Definicion

- Los agentes de intermediacion

- Los servicios publicos de empleo

- Centros colaboradores de orientacion profesional parael empleo (OPEA)
- Entidades colaboradoras: corporaciones locales

- Entidades colaboradoras: institucionesy organismos

- Agencias de colocacion

- Servicios que reglamentariamente se determinan para los trabajadores en el exterior
Demanday gestion de lademanda

- Inscripcidn de extranjeros en las oficinas de empleo de |os servicios publicos de empleo
- Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo

Ofertay gestion de la oferta

- D6nde buscar trabajadores

- Como redactar una oferta de empleo

Lared EURES

- Legidacion EURES

- Organizacion y funciones de los consgeros/as de EURES

- Servicios disponibles

- Servicios especificos para las personas demandantes de empleo

- Servicios especificos paralos empleadores y |as empleadoras

- ¢Donde solicitar los servicios de lared?

UNIDAD DIDACTICA 7. LASTECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

Como analizar las ofertas de trabajo

Como ofrecerse a una empresa

COmo hacer una carta de presentacion

El Curriculum Vitae

- COmo estructurar un curriculum vitae

- La busqueda de empleo e Internet

- A tener en cuenta ante una solicitud de empleo
- Algunas cuestiones importantes rel acionadas con el curriculum
L as Pruebas Psicotécnicas

Dinadmicas de grupo

- El foro

- LaMesa Redonda
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- El Panel

- Debate

- El Phillips 6/6

- Cuchicheo

- Torbellino de Ideas
- Simposio

UNIDAD DIDACTICA 8. LASTECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I1)

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccion
Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. EMPLEO PUBLICO

El empleo publico

Acceso al Empleo Publico

- Administracién Espafola

- Personal de las Instituciones Comunitarias
Clases de puestos en la funcién publica espafiola
Sistemas de seleccion

Proceso de seleccion

Dénde trabajar

Donde encontrar informacion

UNIDAD DIDACTICA 10. EMPLEO PRIVADO

Introduccién

Evolucion histérica

Acceso al Empleo Privado. Dénde encontrar informacion
- Servicios Publicos de Empleo

- Medios de comunicacion

- Bolsas de trabajo

- Consultoras 0 empresas de seleccion

- Las empresas de trabajo temporal

Requisitos de acceso a un Empleo Privado

UNIDAD DIDACTICA 11. AUTOEMPLEO Y EMPRESA
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Concepto de autoempleo

El emprendedor y la empresa
Tipos de empresas

El plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 12. CONTRATOSI. LA RELACION LABORAL

El contrato de trabajo

- Concepto (Art. 1.1y 8.1 ET)

- Capacidad

- Forma

- Periodo de prueba (Articulo 14 E.T.)
- Duracion

- Sujetos del contrato de trabajo

Las empresas de trabajo temporal (ETT)
Tiempo de trabajo

- Lajornadalaboral

- Horas extraordinarias

- Horario de trabgjo

- Horas recuperables y horas nocturnas
- Descanso semanal

- Diasfestivos

- Vacaciones

- Permisos retribuidos

UNIDAD DIDACTICA 13. CONTRATOS II. MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo
Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad
Transformacion en indefinidos de |os contratos en précticas, de relevo y de sustitucion por anticipacion
delaedad de jubilacion

Otros tipos de contratos

M odificaciones sustanciales del contrato de trabajo
Ineficacia, suspension y extincion del contrato de trabajo
- Ineficacia del contrato de trabajo

- Suspension del contrato de trabajo

- Extincion del contrato de trabajo
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- Proceso judicial por despido
UNIDAD DIDACTICA 14. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

La necesidad de un modelo de orientacion basado en los itinerarios
Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral

- Aspectos gque favorecen un proceso de orientacion basado en itinerarios
Esquema base parala elaboracién de un itinerario de insercién laboral

- Elementos para elaborar €l itinerario

- Configuracion del esquema general parala elaboracion deitinerarios

M etodol ogia para la elaboracion de programas de insercion sociolaboral

- Fase de acogida

- Fase de desarrollo

- Fase de evaluacion
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