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COVID-19. Proteccion de datos en el ambito

laboral
Modalidad:

e-learning con una duracion 28 horas

Objetivos:

Manual orientado a todo aquel que diariamente trabaja tratando datos personales y que necesita conocer
en qué consiste el tratamiento de datos personales y qué cambios se han producido por la pandemia de
COVID-19.

Seintroduce a origen de lanorma, qué es el Reglamento Europeo de Proteccion de Datosy como afecta
su implantacién alas empresasy a tratamiento de datos por 1os empleados.

Se desglosan |os principios rectores mas relevantes y 1os nuevos derechos y obligaciones, asi como los
sujetos obligados por la normativa.

Se detallan |os tratamientos que se producen en el marco delacrisisdel COVID - 19 como sucede con la
toma de temperatura de las personas en e momento de acceso a las instalaciones de una organizacién o
la recogida de datos en establecimientos.

También se explican medidas técnicas de seguridad para llevar a cabo un teletrabajo seguro libre de
phishing y ciberataques.

Se dan a conocer las aplicaciones y webs oficiales que han surgido para frenar la pandemia, junto con
Sus ventajas e inconvenientes.

Se abordan casos especiales como la seleccion de personal o € tratamiento de curriculum vitae, y se
hace especial mencidon en las medidas de seguridad que se deben implantar de forma genérica,
independientemente de la situacion de pandemia.

Finalmente se mencionan las infracciones y sanciones, orientando tanto a empleados como empresarios
en €l correcto cumplimiento de la norma para que se eviten infraccionesy malas practicas.

Contenidos:

TEMA 1 INTRODUCCION A LA PROTECCION DE DATOS
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- Qué es la proteccion de datos
- Origen, evolucion y actualidad normativa

- Glosario de términos

TEMA 2 REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS
- Principios rectores

- Nuevos derechos y obligaciones

- Sujetos obligados

- Lastransferencias internacionales

- Régimen de autorizaciones

TEMA 3 EL CONSENTIMIENTO Y LOS DATOS
- Informacién del consentimiento

- Otorgamiento y revocacion del consentimiento

- Menores de edad y nifios

- Datos especiales

- Tratamiento que no requiere identificacion

TEMA 4 PROTECCION DE DATOSY COVID-19

- Tratamientos de datosy COVID-19
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- Datos personales en situaciones de emergencia

- Movilidad y teletrabajo: gestion de los datos

- Tomade temperaturay recogida de datos en establecimientos
- Tecnologias a servicio de la pandemia

- Medidas de seguridad durante la pandemia

- Monitorizacion remota de datos fuente en ensayos clinicos

- Informacién sobre anticuerpos COVID-19 y empleo

- Los rastreadores COVID-19

TEMA 5TRATAMIENTO DE DATOSEN LA EMPRESA
- Laempresa

- Autonomos

- Lostrabajadores

- Laseleccion de personal

- Tratamiento de CV

TEMA 6 PROTECCION DE DATOSEN LA RELACION LABORAL
- Informacién y consentimiento
- Ampliacion de los derechos ARCO

- Uso de Internet, email y teléfono
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- Videovigilancia

- Extrabajadores

TEMA 7 MEDIDAS DE SEGURIDAD
- Seguridad proactiva

- Clausula de confidencialidad

- Control de accesos

- CesiOn de datos

- Seguridad en los equipos

- Gestion documental

TEMA 8 INFRACCIONESY SANCIONES
- Infracciones

- Sanciones

INFORMACION ADICIONAL
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