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Microsoft Access 2013
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aprender areadlizar operaciones basicas para manejar bases de datos.
- Obtener la capacidad para crear relaciones entre bases de datos.
- Mangjar lainterfaz Access 2013.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A ACCESS 2013

Introduccion

Instalacion Access 2013

Agregar o quitar funciones de Office
Laventanade Access

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES BASICAS PARA MANEJAR ARCHIVOS

Crear una nueva base de datos de Access
Elementos de una base de datos A ccess
Interfaz de usuario de Access 2013
Utilizar laayuda de Access 2013

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERFAZ DE ACCESS 2013
Vista hoja de datos

Vista Diseflo

Propiedades de latabla

UNIDAD DIDACTICA 4. BASE DE DATOS

Soluciones
Formativas
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Disefiar una base de datos
Crear nuestra base de datos
Crear tablas

UNIDAD DIDACTICA 5. TABLAS

Introducir datos en las tablas

Modificar la estructura de la base de datos
Clave principal e indices

Valores predeterminados

Relaciones e integridad referencial

Copiar tablas

Eliminar tablas

Soluciones
Formativas
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