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Cuentas Contables y Financieras en

Restauracion
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Disefiar y gestionar el presupuesto de una unidad de restauracion, poniendo en marchay aplicando €l
control presupuestario y estableciendo y aplicando medidas correctoras parala mejoradel negocio.

- Registrar operaciones contables de un establecimiento, area 0 departamento de alimentos y bebidas
segun la normativa vigente en base a una correcta recepcion y control de la documentacion.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. DISENO Y GESTION DE PRESUPUESTOS.

Tipos de presupuestos en restauraci on.
- Presupuesto de ventas.

- Presupuesto de produccion.

- Presupuesto de gastos.

- Presupuesto financiero.

- Presupuesto de tesoreria.

Modelo creacion presupuesto operativo.
- Ingresos.

- Produccion.

- Gastos de distribucion.

- Publicidad.

- Investigacion y desarrollo.

- Administracion.

- Inversiones.

- Estados financieros.

Técnicas de presupuestacion.
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- Rigido.

- Flexible.

- Por programas.

- Base cero.

Objetivos del presupuesto.

- Planificacion de las operaciones anuales.

- Control de los objetivos presupuestarios.

- Evaluacién del cumplimiento del presupuesto.
Control presupuestario.

- Control de ingresos.

- Control de produccion.

- Control de los gastos de distribucion y de administracion.
- Control del presupuesto de inversiones.

- Control de tesoreria

Tipos de desviaciones presupuestarias.

- Desviacion técnica

- Desviacion economica

UNIDAD DIDACTICA 2. OPERACIONESY CUENTAS CONTABLES.

Objetivo de la contabilidad.

- Balance de Situacion.

- Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

- LaMemoria.

- Estado contable del patrimonio neto.
Componentes del patrimonio neto de laempresa.
- Bienes.

- Derechos.

- Obligaciones.

Plan econdmico-financiero de una empresa de restauracion.
- Activo fijo.

* Gastos de constitucion.

* Inmovilizado inmaterial.

* Derecho de traspaso.

* Inmovilizado material.

- Activo circulantes:

* Existenciasiniciales.

* Deudores.

* Tesoreria.
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Libros de contabilidad.

- Obligatorios. Libro Diario.

- Libro de inventarios y cuentas anuales.

* Balance inicial.

* Balances trimestrales.

* Cuentas anuales.

Proceso administrativo de las compras.

- Las peticiones departamental es.

- Solicitudes de compra.

- Libro de registro de entrada de mercancias.

- El albaran.

- Lasfichas de existencias o de inventario tedrico.
- Lafactura

Operaciones relacionadas con el control contable.
- Circuito deregistracion y control de proveedores.
- Circuito de registracion de Cagjay Bancos.

- Circuito de registracion contable en libros principal.
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UNIDAD DIDACTICA 3. TIPOLOGIA DE EMPRESAS Y TRIBUTOS EN RESTAURACION

Definicion de laformajuridica de laempresa
- Empresario individual.

- Sociedad Limitada.

- Sociedad Andénima.

- Sociedad Unipersonal.

- Sociedad L aboral

- Sociedad Cooperativa

- Sociedad Colectiva

- Sociedad Comanditaria
Tipos de impuestos.

- IAE.

- IVA.

- Impuesto de Sociedades.
- IRPF.
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