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Especialista en Sistema Cret@ Siltr@:
Liquidacion Directa + Cotizacion + Afiliacion
Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

Aportar los conocimientos necesarios para aprender a realizar el proceso de liquidacion directa,
cotizacion y afiliacion mediante el sistema Siltr@.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacacionesy permisos

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINASY COTIZACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia

Cotizacion ala Seguridad Social

Retencion por IRPF

Relacion de gjercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

Introduccion. El Sistema de Seguridad Social
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Regimenes de la Seguridad Social
Régimen General de la Seguridad Social. Altasy Bgjas

UNIDAD DIDACTICA 4. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales. prestaciones econdmicasy asistenciales

Incapacidad Temporal

Riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado del
lactante y lactancia

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 5. INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad Permanente: contextualizacion y tramites
Incapacidad Permanente para la profesion habitual
Incapacidad Permanente total parala profesion habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran invalidez

Prestacion no contributiva de invalidez

UNIDAD DIDACTICA 6. JUBILACION

Jubilacién

Pension contributiva de jubilacion: régimen genera y cuantia
Supuestos especiales de jubilacion

Incompatibilidades en la percepcion de la pension. Efectos
Pension de jubilacién no contributiva

UNIDAD DIDACTICA 7. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Muertey Supervivencia

Clases de prestaciones. conceptualizacion

Auxilio por defuncién: Beneficiariosy cuantia

Pension vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantiay extincion
Prestacion temporal de viudedad
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Pension de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidadesy extincion
Pension vitalicia o subsidio temporal afavor de familiares

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA RED

Nuevas tecnologias parala gestion laboral
Los certificados digitales

Instalacion y configuracion del sistema RED
El SistemaRED

Funcionamiento del sistema RED

Servicios personales

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA CONTRAT@

Comunicacién de contratos: |os sistemas Contrat@
Comunicacion de la contratacion

Correccién de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacién de la copia bésica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA DELT@

Comunicacién de accidentes: €l sistema Delt@
Iniciacién al sistema

Gestion de partes de accidentes de trabajo

Importar y consultar remesas de partes de accidente

UNIDAD DIDACTICA 11. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

Introduccion

Sistema de liquidacion directa

Ficheros emitidos y de respuesta ala seguridad social
Tablas de nomenclaturadel sistema

Sistema de Liquidacion directa
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UNIDAD DIDACTICA 12. SISTEMA SILTRA

Asignar Codigos de cuenta de cotizacion
Escritorio de SILTRA
Cotizacion

UNIDAD DIDACTICA 13. SISTEMA SILTRA 11
Afiliacion

Procesar remesas INSS

Configuracion

UNIDAD DIDACTICA 14. SISTEMA SILTRA 11

Comunicaciones
Utilidades
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