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PROGRAMACION DEL TIEMPO
Modalidad:

e-learning con una duracion 84 horas

Objetivos:

Desarrollar una comprension solida de los principios del trabajo en equipo, € liderazgo y la

comunicacion, analizando su impacto en la eficacia organizativay en € rendimiento de las personas y
los grupos de trabgjo.

Adquirir herramientas y técnicas précticas para la gestion del tiempo, la motivacion y la negociacion,
aplicables a distintos contextos profesionales y orientadas a la mejora del desempefio y la toma de
decisiones.

Fortalecer las habilidades personales y sociales necesarias para la prevencion y resolucion de conflictos,

promoviendo una actuacion ética, responsable y eficaz en las relaciones interpersonales dentro de la

organizacion.
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