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Inteligencia emocional
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Megorar las competencias emocionales para fortalecer e bienestar y las relaciones personaes y
profesionales. Desarrollar €l autoconocimiento y la autorregulacion emocional para tomar decisiones
mas conscientes y manejar impulsos. Aprender a utilizar la inteligencia emocional y sus técnicas en
diferentes ambitos, como el laboral.

Contenidos:

Aproximacion hacia los elementos que intervienen en el equilibrio psicolégico del individuo.
Identificacion de las diferentes inteligencias: cognitiva, emocional y colectiva, e incentivacion de la
confluencia de todas €llas.

Conexion de lainteligencia emocional con las emociones, su utilidad y manejo.

Profundizacién en €l autoconocimiento y la autoestima.

| dentificacion de los elementos de la comunicacion verbal y no verbal que entran en relacion con la
inteligencia emocional.

Implementacion de técnicas que mejoran la comunicacion verbal y no verbal.

Reconocimiento de las habilidades sociales rel acionadas con la inteligencia emocional (asertividad,
escucha activa, empatia), paratrabajar sobre las mismas.

Aplicacion de lainteligencia emocional alas organizaciones, y en especial, alos equipos de trabajoy al

liderazgo.
Orientacion e implementacion de lainteligencia emocional como factor impulsor de lamotivaciony la
creatividad.
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