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Contratacion laboral
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aplicar la normativa laboral, sindical y fisca en los distintos ambitos de actuacion en la
administracion, gestion y control de los recursos humanos.

- Aplicar lanormativa vigente en los procesos de contratacion de |os recursos humanos.

- Aplicar lanormativa vigente en materia de modificacion, suspension y extincion de larelacion laboral.
- Aplicar los procedimientos internos establecidos para € mantenimiento y control del fichero de
personal, facilitando el flujo de informacion de la empresa.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. Legislacion bésica de aplicacion en larelacion laboral
1.1. El Derecho Laboral y sus fuentes.

1.1.1. Lasdisposiciones legalesy reglamentarias del Estado.

1.1.2. Los convenios colectivos.

1.1.3. Lavoluntad de las partes.

1.1.4. Losusosy costumbres locales y profesionales.

1.1.5. Los Principios Generales del Derecho Laboral.

1.2. La Constitucion Espariola.

1.2.1. Derecho de participacion en lavida politica, econdmica, cultural y socia y garantias del principio

Soluciones
Formativas

L&
Ibérica

RS —————

_ AVDA. DE BRASIL, 6-T° PLANTA

s MADRID. -

| Telf.918258053 - Fax. 918258591 -
< .

£




La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion

i ﬁ m M ! 1SO 27001
CONLOS LIDERE§ EN IiNet gy Ry m ‘ fae—
FORMACION N st

de legalidad.

1.2.2. El derecho a trabajo.

1.2.3. Ejercicio de profesiones tituladas y régimen de Colegios Profesionales.
1.2.4. Lalibertad de empresay proteccién de su gercicio.

1.2.5. Lagarantia de asistenciay prestaciones en situaciones de necesidad. Sometimiento pleno de las
administraciones publicas alasleyesy a Derecho.

1.3. El Estatuto de los Trabajadores.

1.3.1. Delarelacion individual del trabgjo.

1.3.2. De los derechos y deberes de las partes.
1.3.3. De larepresentacion colectivay de |os convenios col ectivos.
1.3.4. De lanegociacion colectiva.

1.4. Ley Organicade Libertad Sindical.

1.4.1. Accion sindical.

1.4.2. Régimen juridico.

1.4.3. Representacion sindical .

1.5. Ley General dela Seguridad Social.

1.5.1. Campo de aplicacion.

1.5.2. Régimen Genera y Regimenes Especiales.
1.5.3. Entidades gestoras y servicios comunes.

1.6. Inscripcion de las empresas en la Seguridad
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1.6.1. Obligaciones de las empresas.

1.6.2. Tramitacion, documentacion y plazos.

1.6.3. Irrenunciabilidad de los derechos de la Seguridad Social

1.7. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

1.7.1. Objeto y caracter de lanorma.

1.7.2. Ambito de aplicacion.

1.7.3. Laactuacion de las administraciones publicas en materia de salud laboral.
1.8. LaNegociacion Colectiva.

1.8.1. Conceptosy clases de convenios.

1.8.2. Contenido de los convenios.

UNIDAD DIDACTICA 2. Contratacién de recursos humanos

2.1. Organismos y 6rganos que intervienen en relacién con el contrato de trabgjo.
2.1.1. En materia de contratacion laboral.

2.1.2. En materia de Seguridad Social.

2.1.3. En materia de Seguridad y Salud Laboral.

2.1.4. Documentacion y tramites previos a inicio de larelacion laboral.

2.2. El Contrato de Trabajo.

2.2.1. Concepto y clases.

2.2.2. Modalidades de contratacion laboral y requisitos.
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2.2.3. Subvenciones, exenciones y/o reducciones en la contratacion laboral.
2.3. Obligaciones con la Seguridad Social, derivadas del contrato de trabgjo.
2.3.1. Sujetos obligados.

2.3.2. Afiliaciones, dtas, bajasy variaciones de | os trabajadores.

2.3.3. Tramitacién, documentacion y plazos.

UNIDAD DIDACTICA 3. Modificacion, suspension y extincion de las condiciones de trabajo
3.1. Modificacion de las condiciones de trabajo.

3.1.1. Movilidad funcional.

3.1.2. Movilidad geogréafica.

3.1.3. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

3.2. Suspension del contrato de trabajo.

3.2.1. Mutuo acuerdo de las partes y causas consignadas validamente en e contrato.
3.2.2. Incapacidad temporal.

3.2.3. Maternidad, paternidad, adopcidn o acogimiento.

3.2.4. Riesgo durante el embarazo y lalactancia

3.2.5. Ejercicio de cargo publico representativo.

3.2.6. Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia ? condenatoria.
3.2.7. Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

3.2.8. Fuerza mayor temporal.
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3.2.9. Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

3.2.10. Excedencias.

3.2.11. Ejercicio del Derecho de Huelga o Cierre Legal de la Empresa.

3.3. Extincién del contrato de trabajo.

3.3.1. Mutuo acuerdo entre las partes.

3.3.2. Causas consignadas en el contrato de trabajo.

3.3.3. Expiracion del tiempo convenido paralarealizacion de una obra o servicio.

3.3.4. Voluntad de trabajador: dimision o resolucion de contrato y jubilacion.

3.3.5. Situaciones que afectan al empresario: muerte, incapacidad permanente y jubilacion.
3.3.6. Causas objetivas: ineptitud, falta de adaptacion, amortizacion de puestos de trabajo, otros.
3.3.7. Formasy efectos de la extincion por causas objetivas

3.3.8. Despido colectivo basado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o fuerza
mayor.

3.4. Indemnizaciones en funcion del tipo de extincion del contrato practicado.
3.4.1. Despido Disciplinario: formay efectos.

3.5. Actuaciones ante la jurisdiccion socia en los distintos supuestos de sancién, modificaciony
extincion del contrato.

3.5.1. Acto de Conciliacion.
3.5.2. Demanda ante el Juzgado de lo Social.
3.5.3. Sentencias.

3.5.4. Recursos.
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UNIDAD DIDACTICA 4. Mantenimiento, control y actualizacion del fichero de personal
4.1. Lainformacion a empleado.

4.1.1. Obligaciones del trabajador en la comunicacién de variaciones datos.
4.1.2. Normas internas de control de presencia.

4.2. El expediente del trabajador.-

4.2.1. Datos identificativos del empleado.

4.2.2. Contratos y modificaciones.

4.2.3. Documentacion fiscal.

4.2.4. Curriculum vitae

4.2.5. Historial formativo y titulaciones.

4.2.6. Informes de evaluacion del desempefio.

4.2.7. Incidencias.

4.2.8. Otras.

4.3. Las comunicaciones en la gestion administrativa del personal.

4.3.1. Con €l interesado.

4.3.2. Con las areas implicadas en la administracion de recursos humanos.
4.3.3. Con los representantes de | os trabajadores.

4.3.4. Con la Seguridad Social.

4.3.5. Con la Jurisdiccion Socidl.
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4.3.6. Otras comunicaciones.
4.4. Procedimientos de seguridad y control de asistencia.
4.4.1. Con €l interesado

4.4.2. Con las areas implicadas en la administracion y gestion de recursos humanos, en cumplimiento de
lalegalidad vigente.
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