La manera mas sencilla de que ¢
fu organizacion
CON LOS LIDERES EN

FORMACION

Gestidon contable
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

CardodRegstada [ Gesiniescarsil

&3 Bl h 0o
[AccM||AcCM|

Adquirir las competencias profesionales necesarias para realizar la gestion contable de una empresa.

Contenidos:

“ 3
AVDA.DEBRASIL,'S 'I'PI.ANT! R — I II I

. 28020 MADRID..
| *ralfmm&ug Fa)o9"888591

www

UNIDAD DIDACTICA 1: La Teoria Contable.
1.1 LalInformacion Contable.

1.1.1 Introduccion.

1.1.2 Tipologia empresarial a efectos contables.
1.1.3 El Patrimonio de laempresa.

1.1.4 Las Masas Patrimoniales. Caracteristicas.
1.2 Las Cuentas.

1.2.1 Las Cuentas contables.

1.2.2 Convenio de Cargo y Abono de las Cuentas.

1.2.3 Lapartida doble.

1.2.4 Normativa contable basica
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1.2.5 Los Libros contables.

1.2.6 El Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.
1.2.7 El Libro Diario.

1.2.8 El Libro Mayor.

1.2.9 Lalegalizacion de los libros empresariales.

1.2.10 Conservacion delos Libros.

UNIDAD DIDACTICA 2: El Plan General de Contabilidad (07).
2.1 Lareformade la Legislacion Mercantil en materia contable.
2.1.1 Lal ey 60/2003 de 20 de diciembre.

2.1.2 Lal ey de Reforma Contable (Ley 16/2007).
2.1.3LosR.D. 1514 y 1515/2007 de 16 de noviembre.

2.1.4 Estructuradel nuevo P.G.C. 2.1.5 Marco conceptual de la contabilidad.
2.1.6 Normas de registro y valoracion.

2.1.7 Cuentas Anuales.

2.1.8 Cuadro de Cuentas.

2.1.9 Definiciones y relaciones contables.

2.2 El Marco Conceptual.

2.2.1 Principios Contables.

2.2.2 Elementos que forman las Cuentas Anuales.
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2.2.3 Criterios de Registro Contable de |os elementos de las Cuentas Anuales.
2.2.4 Criterios de Valoracion.

2.2.5 Principios y Normas de Contabilidad generalmente aceptados.

UNIDAD DIDACTICA 3: Tratamiento de las Masas Patrimoniales.
3.1 Inmovilizado Material.

3.1.1 Valoracion del Inmovilizado Material.

3.1.2 Las correcciones de valor. Amortizaciones y Provisiones.
3.1.3 Inversiones Inmobiliarias.

3.2 Activo Intangible. Arrendamientos.

3.2.1 Concepto de Activo Intangible.

3.2.2 Vaoracioninicia y posterior de los Activos Intangibles.
3.2.3 Normas particulares del Inmovilizado Intangible.

3.2.4 Arrendamientos. Concepto.

3.2.5 Arrendamiento Financiero.

3.2.6 Arrendamiento Operativo.

3.2.7 Arrendamiento de Terrenos e Inmuebles.

3.3 Activos Financieros.

3.3.1 Caracterigticas.

3.3.2 Préstamos y Partidas a cobrar.
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3.3.3 Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.
3.3.4 Activos mantenidos para negociar.

3.3.5 Otros Activos Financieros a Valor Razonable con cambios en Pérdidas y Ganancias.
3.3.6 Inversiones en el Patrimonio de Empresas (GMA).
3.3.7 Activos Financieros disponibles parala venta.
3.3.8 Bgjade Activos Financieros.

3.4 Pasivos Financieros.

3.4.1 Definicion y clasificacion.

3.4.2 Bajas de Pasivos Financieros.

3.4.3 Instrumentos de Patrimonio Propio.

3.4.4 Instrumentos Financieros Especiales.

3.4.5 Fianzas entregadas o recibidas.

3.5 Existencias. Moneda Extranjera.

3.5.1 Criterios de valoracion de las existencias.

3.5.2 Precio de adquisicién. Coste de produccion.

3.5.3 Coste de existencias en prestacion de servicios.
3.5.4 Valoracion posterior de las existencias.

3.5.5 Las transacciones en moneda extranjera.

3.5.6 Conversion de las Cuentas Anual es ala moneda de presentacion.

3.6 Ingresos.
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3.6.1Concepto.

3.6.2 Ingreso por ventas.

3.6.3 Valoracion de los créditos por operaciones comerciales.
3.6.4 Ingresos por prestacion de servicios.

3.7EIIVA,d IGICyd IS.

3.7.1 Cuentas contables para el IVA.

3.7.2 1VA soportado, deducible y no deducible.

3.7.3 IVA repercutido

3.74 El IGIC.

3.7.5 El Impuesto sobre Beneficios.

3.7.6 Las cuentas contables para e |S

3.8 Provisiones.

3.8.1 Concepto.

3.8.2 Reconocimiento y Valoracion.

3.8.3 Cuentas de las Provisiones.

3.8.4 Asientos Contables relativos a las provisiones.

3.9 Pasivos por retribuciones a personal.

3.9.1 Concepto y tipos.

3.9.2 Contabilizacion de las retribuciones al personal alargo plazo.

3.9.3 Los pagos basados en acciones.
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UNIDAD DIDACTICA 4: Cuentas Anuales.

4.1 Modelos normales y abreviados.

4.1.1 Limites.

4.2 El Balance.

4.2.1 Modelo Normal.

4.2.2 Modelo Abreviado.

4.3 Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

4.3.1 Modelo Normal.

4.3.2 Modelo Abreviado.

4.4 El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.

4.4.1 Modelo Normal.

4.4.2Modelo Abreviado

4.5 El Estado de Flujos de Efectivo.

4.5.1 FHujos de Efectivo de las Actividades de Explotacion.
4.5.2 Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion.
4.5.3 Fujos de Efectivo de las Actividades de Financiacion.
4.6 LaMemoria.

4.6.1 Modelo Normal.

4.6.2 Modelo Abreviado.
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UNIDAD DIDACTICA 5. Andlisis Econémico y Financiero de las Cuentas Anuales.
5.1 Funcionesy diferencias entre el analisis econdmico y € financiero.
5.2 Instrumentos de Andlisis.

5.2.1 Fondo de Maniobra.

5.2.2 Nivel de endeudamiento.

5.2.3 Cash ? Flow.

5.2.4 Periodo de Maduracion.

5.2.5 Apaancamiento Operativo.

5.2.6 Umbral de Rentabilidad.

5.2.7 Apalancamiento Financiero.

5.2.8 Andlisis porcentual .

5.2.9 Ratios relevantes.
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