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Marco organizativo y normativo de las
administraciones publicas y de la union europea

vl
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Distinguir la organizacion de las Administraciones Publicas establecidas en la Constitucion, asi como
las instituciones de la Unidn Europesa, identificando las normas juridicas aplicables y su publicacion.

- Aplicar la normativa de los procedimientos administrativo y contencioso-administrativo, en la
cumplimentacion, redaccion y presentacion de documentos e impresos oficiales tipo de los Organismos
y Administraciones Publicas, de acuerdo con la naturaleza de lainformacion a expresar.

Contenidos:

1. Laorganizacion de las Administraciones Publicas.
1.1. La Constitucion espaiiola: estructuray contenidos.
1.2. Division de poderes:

1.2.1. Poder gecutivo.

1.2.2. Poder legidativo.

1.2.3. Poder judicial.

1.3. La Administracion del Estado:
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1.3.1. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

1.3.2. LaAdministracion General del Estado: Organos centrales, territoriales y colegiados. Organismos
publicos.

1.4. La Administracion Autondémica:

1.4.1. Competencias de las Comunidades Auténomeas.

1.4.2. Organizacion autonémica.

1.4.3. Relaciones de las Comunidades Auténomas con el Estado.
1.5. LaAdministracion Local:

1.5.1. Clases de entidades locales.

1.5.2. Regulacion de la Administracion local.

1.5.3. Competencias de las entidades locales.

1.6. Fuentes del Derecho:

16.1. Laley.

1.6.2. Lacostumbre.

1.6.3. Los principios generales del Derecho.

1.7. Identificacion de las normas juridicas y organos de elaboracion, aprobacion y publicacion.
1.8. El Boletin Oficial de Estado y |os Boletines Autonémicos.

1.9. Bases de datos de documentacion juridica en Internet.
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2. Marco organizativo y normativo de la Union Europea.
2.1. LaUnién Europea:

2.1.1. Principios.

2.1.2. Proceso de integracién comunitario. Espafia en la UE.
2.2. Instituciones y Organos comunitarios:

2.2.1. Parlamento Europeo.

2.2.2. Consgjo de la Unién Europea.

2.2.3. Comision Europea.

2.2.4. Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.
2.2.5. Tribunal de Cuentas Europeo.

2.2.6. Defensor del Pueblo Europeo.

2.2.7. Supervisor Europeo de Proteccién de Datos.

2.3. Ordenamiento juridico comunitario: 2.3.1. Derecho Originario: Caracteristicas. Revisiones.
Reformas.

2.3.2. Derecho Ingtitucional (Derivado): Reglamento. Directiva. Decision. Dictamen. Recomendacion.
2.3.3. Otros procedimientos de formacion de normas.
2.3.4. Aplicabilidad directa. Primacia del Derecho Comunitario.

2.4. Diario Oficial delaUnién Europea.

3. Actuacion ante las Administraciones Publicas.
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3.1. El acto administrativo:

3.1.1. Concepto.

3.1.2. Forma.

3.1.3. Elementos.

3.1.4. Clases.

3.1.5. Actos administrativos nulos y actos administrativos anulables.
3.1.6. Privilegios administrativos. Presuncion de validez, no suspension, gecucion forzosa.
3.1.7. Lacomunicacion del acto administrativo.

3.2. Procedimiento administrativo:

3.2.1. Caracteristicas.

3.2.2. Etapas: Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Terminacion.

3.2.3. Larespuesta de la Administracion. El silencio administrativo.

3.3. El recurso administrativo:

3.3.1. Derechos de | os ciudadanos frente a las Administraciones Publicas.
3.3.2. Concepto y cuestiones béasicas de |os recursos.

3.3.3. Clases de recursos.

3.3.4. Requisitos para la presentacion de un recurso administrativo.

3.3.5. Escritos.

3.4. El proceso contencioso administrativo:

3.4.1. Actos que ponen fin alavia administrativa.
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3.4.2. Concepto y plazos.

3.4.3. Escritos.

3.4.4. Organismos que integran la jurisdiccion contencioso-administrativa.
3.5. Documentos de las fases del procedimiento administrativo y recursos.
3.5.1. Tipos.

3.5.2. Caracteristicas.

3.5.3. Requisitos legales.

3.5.4. Formato.

3.5.5. Busgueda de model os.

3.5.6. Cumplimentacion.

3.6. Lafirma electronica:

3.6.1. Proceso de obtencion.

3.6.2. Caracteristicas.

3.6.3. Normativa.
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