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Optimizacion de recursos en la explotacion

ganadera de recria y cebo vl
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Analizar la situacion de los medios utilizados en la explotacion, asi como la cadena de aimentos,
identificando |os aspectos mas importantes.Confeccionar un plan econdmico enfocado a la rentabilidad,
en € que tener en cuenta todas las necesidades de aprovisionamiento de la explotacion.Desarrollar,
partiendo de |os objetivos, una planificacion de los recursos humanos en |os procesos de la explotacion.

Contenidos:

1. Nutricién de animales de recriay cebo
1.1. Principios nutritivos de los alimentos.

1.1.1. Caracteristicas nutricionales de | as principales materias primas y materiales susceptibles de
utilizarse como alimento.

1.1.2. Tiposy presentaciones de alimentos.

1.1.3. Especies vegetales y variedades forrajeras.

1.1.4. Conservacion de forrajes: Ensiladosy henificacion.
1.1.5. Cuidados, conservacion y mantenimiento de alimentos.

1.1.6. Piensos compuestos.
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1.1.7. Bases para la realizacion de racionamientos.

1.1.8. Necesidades nutritivas de los animales.

1.1.9. Nutricion de los monogastricos.

1.1.10. Nutricion de rumiantes.

1.1.11. Necesidades hidricas de los animales.

1.1.12. Dosificacion alimenticia.

1.1.13. Digestion y digestibilidad de los alimentos.

1.1.14. Estrategias de distribucion de alimentos.

1.1.15. Significacion de muestras de alimentos.

1.1.16. Trazabilidad en la aimentacion animal.

2. Preparacion y administracion de alimentos a animales de recriay cebo
2.1. Programacion parala adquisicion y optimizacion de recursos.

2.2. Logisticay gestion de compras de alimentos y otros insumos.

2.3. Alimentacién liquida

2.4. Bases de alimentacidn seguin especie, razay orientacién productiva.
2.5. Formulacion y célculo de raciones optimizadas, en rumiantes.

2.6. Calculo optimizado de formulas de piensos compuestos para monogastricos.
2.7. Pardmetros indicativos de la calidad del alimento.

2.8. Ensilgje de forrgesy subproductos.

2.9. Henificacion de forrgjes.
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2.10. Metodologia de pesadas y sistemas de control de consumo de alimentos.
2.11. Preparacién y suministro de alimentos en granja.

2.12. Mangjo de equipos de preparacion, mezclay distribucion de forrajes.

2.13. Métodos y criterios de control de calidad de materias primasy otros insumos.
2.14. Sistemasy pautas de distribucion de alimentos.

2.15. Conservacion, limpiezay mantenimiento de silosy almacenes.

2.16. Toma de muestras representativas de alimentos.

2.17. Cdlidad del agua:

2.17.1. Importancia en la alimentacion.

2.18. Métodos de distribucién y dosificacion de agua potable:

2.18.1. Calculoy justificacion de puntos de distribucion en la granja segun especie y estado productivo.
2.19. Obtencion de datos traza.

2.20. Protocolo para verificacion de cumplimiento de programa de almacenamiento, distribucion 'y
consumo, con aplicacién de APPCC en todo el proceso de fabricacion de alimentos.

2.21. Autocontroles de indices productivos, seguin especie y orientacion productiva

2.22. Aplicacion de medidas laborales preventivas en el proceso de elaboracion y suministro de
alimentos.

3. Organizacion y supervision del personal de laexplotacion
3.1. Control de indices productivos.
3.2. Calendario anual de actuaciones.

3.3. Métodos generales de trabajo:
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3.3.1. Rutinas. 3.4. Programacién semanal de actividades.

3.5. Célculo de necesidades de personal.

3.6. Organizacion y asignacion de trabajos.

3.7. Elaboracion deinformes y partes de trabajo.

3.8. Asesoramiento y supervision del personal.

3.9. Distribucién y asignacion de responsabilidades.

3.10. Solucién de problemasy conflictos laborales.

3.11. Estudio de la eficiencia econdmica del programa de trabajo establecido.
3.12. Plan de autoproteccion y emergencias.

4. Empleo de programasy soluciones informaticas especificas
4.1. Lainformatica como herramienta en produccion animal.

4.2. Aplicaciones informéticas genéricas y especificas de gestién de explotaciones ganaderas
(produccién ganadera).

4.3. Otras soluciones informaticas.

4.4. Integracion de sistemas lectura de identificadores el ectronicos en herramientas informéticas.
4.5, Transmision telemética de datos.

4.6. Otros programas informaticos.

5. Aplicacion de la normativa especifica rel acionada con la optimizacion de recursos en la explotacion
ganadera de recriay cebo

5.1. Normativa especifica de ganaderia sobre produccién de animales de recriay cebo.

5.2. Normativalegal sobre ayudas ala ganaderia.
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5.2.1. Paginas de enlace.

5.3. Normativalegal sobre ferias, concursos, subastas y certamenes oficiales de ganado.

5.4. Normativa legal sobre agrupaciones de productoresy comercializacion de los productos ganaderos.
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