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Gestion de la prevencion de riesgos laborales en
peguenos negocios
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Contenidos:

1. Seguridad y salud en €l trabgjo. 1.1. El trabgoy lasalud. 1.1.1. Los riesgos profesionales. 1.1.2.
Factores de riesgo. 1.1.3. Darios derivados del trabgjo. 1.1.4. Los accidentes de trabgjo. 1.1.5. Las
enfermedades profesionales. 1.1.6. Otras patol ogias derivadas del trabajo. 1.2. Los riesgos profesionales.
1.2.1. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad. 1.2.2. Riesgos asociados a medio
ambiente de trabgjo. 1.2.3. Lacarga de trabgjo, lafatigay lainsatisfaccion laboral. 1.3. Derechosy
basicos de empresay trabajadores. 1.4. Medidas preventivas y de proteccién: colectivas e individuales.
1.4.1. Informacion y formacion en materia preventiva. 1.5. Consultay participacion: empresay
trabgjadores. 1.6. Riesgos generales y especificos del sector correspondiente al pequefio negocio o
microempresay su prevencion. 1.6.1. Riesgos ligados alas condiciones de seguridad. 1.6.2. Riesgos
ligados a medio-ambiente de trabajo. 1.6.3. Lacargade trabgjo, lafatigay lainsatisfaccion laboral. 1.7.
Sistemas elemental es de control de riesgos. Proteccion colectivaeindividual. 1.8. Planes de emergencia
y evacuacion. 1.9. El control de la salud de los trabajadores. 1.10. Evaluacion de riesgos generales y
especificos y planificacion de la prevencion de riesgos en pequefios negocios. 1.10.1. Evaluaciones de
riesgos:. técnicas de identificacion y valoracion. 1.10.2. Planificacion de la prevencion de riesgos
laborales en pequefios negocios. 1.10.3. Sistemas de control de riesgos. 1.11. Proteccion colectivae
individual: 1.11.1. Acciones de prevencion, técnicas de mediday utilizacion de equipos. 1.11.2.
Verificacion de la efectividad de acciones de prevencion: elaboracion de procedimientos sencillos.

2. Gestion de la prevencidn de riesgos en pequerios negocios 0 microempresas. 2.1. Principios basicos de
gestion de laprevencidon. 2.1.1. Instrumentos, medios, recursos propiosy genos. 2.1.2. Representacion

<L
Imrlm Soluciones
Formativas
AVDA DE BRASIL, O
" 28020 MADRID..
| 'relf'ﬂaasaoi-t:ax.sfasssssfi .
~www.ibericasf.




La manera mas sencilla de que crezca
tu organizacion

CON LOS LIDERES EN ey m m ® o7
FORMACION =/ o e

de los trabajadores. 2.2. Planificacion de la actividad preventiva. 2.2.1. Asignacion de responsabilidades.
2.2.2. Coordinacién y gestion con servicios de prevencion ajenos. 2.3. Tipologia de servicios,
caracteristicas y modos de gestion. 2.4. Organizacién del trabajo preventivo: rutinas bésicas. 2.5.
Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

3. Riesgos generales y actuaciones preventivas en |0s pequefios negocio 0 microempresas. 3.1. Riesgosy
formas de prevencion mas comunes en |os peguefios negocios o microempresas. 3.1.1. Orden y limpieza
delasinstalaciones. 3.1.2. Sefializacion. Tipos. 3.1.3. Control y mantenimiento de equiposyy Utiles de
trabgjo. 3.1.4. Ventilacién y condiciones termohigrométricas. 3.2. Funciones de la comunicacion
efectivay laformacion en la evitacion de riesgos. 3.3. Aplicacion de técnicas para favorecer
comportamientos seguros. 3.3.1. Informacion, e instrucciones de manejo de herramientas y equipos de
trabgjo. 3.3.2. Formacion béasica, y especifica en su caso, en materia de prevencion de riesgos laborales.

4. Situaciones de emergenciay evacuacion en pequefios negocios 0 microempresas. 4.1. El plan de
emergencia. 4.1.1. Objetivo del plan de emergencia. 4.1.2. Organizacion, recursosy procedimientos.
4.1.3. Clasificacion de las emergencias. 4.1.4. Acciones arealizar en funcion del tipo de emergencia.
4.1.5. Funciones de los equipos de emergencia. 4.1.6. Recomendaciones a observar en situaciones de
emergencia. 4.2. El plan de evacuacion. 4.2.1. Objeto del plan de evacuacion. 4.2.2. Organizacion,
recursosy procedimientos. 4.2.3. Sefializacion, planos, alarmas'y rutas de evacuacion. 4.2.4. Zonade
seguridad y punto de encuentro. 4.3. El simulacro de evacuacion. 4.3.1. Formulacién de hipotesis de
emergencias en prevencion del riesgo. 4.3.2. Periodicidad del simulacro de evacuacion.

5. Organismos, 6rganosy entidades relacionados con la prevencion de riesgos laborales. 5.1. Marco
normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. 5.1.1. Legislacion, especifica aplicable
en materia de prevencion de riesgos laboral es para trabajadores autbnomos y pequefios negocios o
microempresas. 5.2. Organismos publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabgjo. 5.2.1. En
el ambito estatal. 5.2.2. En las Comunidades Autdénomas. 5.2.3. En el &mbito Local. 5.2.4. En laUnidn
Europea. 5.2.5. Otros &mbitos. 5.3. Gestidn de la prevencion de riesgos laborales. 5.3.1. EI Comité de
Seguridad y Salud Laboral y el Delegado de Prevencién. 5.3.2. Los Servicios de Prevencion. 5.3.3. La
prevencion integrada.
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