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Gestion econdmico-financiera basica de la

actividad de ventas e intermediacion comercial
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir las competencias profesionales necesarias para obtener y procesar de la informacion necesaria
para la definicion de estrategias y actuaciones comerciales, méas concretamente, para llevar a cabo la
gestion economico-financiera bésica de la actividad de ventas e intermediacion comercial.

Contenidos:

1. Presupuestos y contabilidad bésica de la actividad comercial.
1.1. Concepto y finalidad del presupuesto

1.1.1. El proceso presupuestario.

1.1.2. Usos, objetivosy funciones del presupuesto.

1.1.3. Clases de presupuestos: de inversion, de ventas, de control.
1.2. Clasificacion de los presupuestos

1.2.1. El prondstico de ventas.

1.2.2. El presupuesto de ventas (ingresos).

1.2.3. El presupuesto de costes.
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1.2.4. Losratios de control.

1.2.5. El Cuadro de mando de control presupuestario.

1.3. El presupuesto financiero:

1.3.1. Fuentes de financiacion.

1.3.2. Criterios de seleccion.

1.4. Estructuray modelos de |os estados financieros previsionales

1.4.1. Significado, interpretacion y elaboracion de estados financieros previsionalesy reales
1.4.2. El equilibrio financiero.

1.5. Caracteristicas de las principal es magnitudes contables y masas patrimoniales
1.5.1. Activo.

1.5.2. Pasivo.

1.5.3. Patrimonio neto.

1.5.4. Circulante.

1.5.5. Inmovilizado.

1.6. El equilibrio patrimonial y sus efectos sobre la actividad.

1.6.1. Equilibrio total.

1.6.2. Equilibrio normal o estabilidad financiera

1.6.3. Situacion de insolvencia temporal.

1.6.4. Situacion de insolvencia definitiva.

1.6.5. Punto de equilibrio financiero.
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1.7. Estructura'y contenido bésico de los estados financiero-contables previsionales y reales
1.7.1. Balance.

1.7.2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

1.7.3. Tesoreria.

1.7.4. Patrimonio Neto.

1.7.5. Memoria econdmico-financiera de la actividad.

2. Financiacion béasicay viabilidad economica de la actividad comercial

2.1. Fuentes de financiacion de la actividad

2.1.1. Recursosy productos financieros: propiosy aenos.

2.1.2. Los efectos comerciales.

2.1.3. Gestion de cobro y descuento de efectos comerciales.

2.1.4. Otras formas de financiacion.

2.2. Instrumentos bésicos de andlisis economico-financiero de la actividad

2.2.1. Rentabilidad de proyectos de inversion.

2.2.2. Cdculo e interpretacion de ratios financieros, econémicosy de rotacion.

2.2.3. Las desviaciones y mecanismos de correccion de desequilibrios econdmico-financieros.
2.3. El Seguro

2.3.1. Necesidad de aseguramiento.

2.3.2. Pdlizas de seguros.

2.4. Aplicaciones informaticas para la gestion econdmico-financiera basica
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2.4.1. Lahojade célculo aplicada a la elaboracién de presupuestos y estados financieros reales y
previsionales.

3. Gestion administrativay documental de la actividad comercial
3.1. Organizacion y archivo de la documentacién

3.1.1. Proceso administrativo y flujos documental es de informacion.
3.2. Facturacion

3.2.1. Confeccion de facturas con distintos tipos de IVA.

3.2.2. Notas de abono.

3.2.3. Notas de gastos.

3.2.4. Pedidos y otra documentacion comercial.

3.3. Documentacion relacionada con la Tesoreria

3.3.1. Medios de cobro y pago.

3.4. Comunicacion internay externa

3.4.1. Presentaciones, informes 'y correspondencia comercial.
3.4.2. Documentacion e informes comerciales.

3.5. Organizacion del trabajo comercial.

3.5.1. Aplicaciones especificas de gestion comercial.

3.5.2. Agenday PDAs.

3.5.3. Aplicaciones de organizacion y gestion del tiempo.
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4. Gestion contable, fiscal y laboral basica en la actividad comercial.

4.1. Gestion contable béasica

4.1.1. Obligaciones contables en funcion de laformajuridica.

4.1.2. Los libros contables.

4.1.3. El método de partida doble.

4.1.4. Las cuentas anuales.

4.1.5. Registro contable de operaciones.

4.1.6. Elaboracion de cuentas 'y equilibrio contable.

4.2. Gestion fiscal basica

4.2.1. Principal es declaraciones tributarias.

4.2.2. Declaracion censal.

4.2.3. Calendario fiscal.

4.2.4. Cumplimentacion y tramitacion fiscal de las declaraciones tributarias.
4.2.5. Declaracion de IVA.

4.2.6. Declaracion del |AE e IRPF.

4.2.7. Otras obligaciones fiscales

4.3. Gestion laboral basica

4.3.1. Obligaciones periddicas de caracter socia y laboral de la actividad.
4.3.2. Cumplimentacion y tramitacion de documentos laborales.

4.4. Aplicaciones informéticas de gestion contable, fiscal y laboral
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4.4.1. Paquetes integrados de gestion econdémica.
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