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Animacion turistica en Hosteleria v1
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Comprender el concepto y objetivos de la animacion en el contexto turistico, haciendo especial
hincapié en las caracteristicas y conocimientos propios de sus profesional es.

- Saber como organizar un departamento de animacion, tanto internamente como en sus relaciones
con los demas departamentos de un establecimiento turistico. - Aprender a disefiar programas de
animacion, conociendo los diferentes tipos existentes y las herramientas que se pueden utilizar, asi como
los posibles métodos de temporalizacion, promocién y evaluacion.

- Apoyar laactividad de animacion en conceptos propios de las teorias de roles, del liderazgo y dela
dinamica de grupos.

Contenidos:

UD1.- ESTRUCTURAS ORGANIZATIVASY FUNCIONALES

1.1. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVASY FUNCIONALES

1.2. TURISMO PARA TODOS

1.3. REGULACIONES Y NORMATIVAS

1.4. IMPORTANCIA DE LA ANIMACION EN LOS ALOJAMIENTOS TURISTICOS
UD2.- LA ANIMACION Y SUS RESPONSABLES, LOS ANIMADORES

2.1. }QUE ESLA ANIMACION? CONCEPTO Y ANTECEDENTES

2.2. OBJETIVOSY SITUACION DE LA ANIMACION TURISTICA
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2.3. LOSANIMADORES, ;QUIENES SOMOS

2.4. CLASIFICACION, CARACTERISTICAS Y CUALIDADES DEL ANIMADOR
2.5. FORMACION Y CAPACITACION

2.6. OCUPACIONES Y PUESTOS DE TRABAJO

UD3.- ELEMENTOS PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE UN DEPARTAMENTO DE
ANIMACION

3.1. LA ORGANIZACION EN EL DEPARTAMENTO DE ANIMACION

3.2. RELACIONES CON OTROS DEPARTAMENTOS

3.3. ESPACIOS Y RECURSOS HUMANOS

3.4. RECURSOS ECONOMICOS

UD4.- LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y CONTROL DE ACTIVIDADES
4.1. DISENO DE LOS PROGRAMAS DE ANIMACION

4.2. HERRAMIENTAS PARA LA ORGANIZACION DEL PROGRAMA

4.3. TIPOS DE PROGRAMAS DE ANIMACION

4.4. TEMPORALIZACION DE PROGRAMASY ACTIVIDADES

4.5. LA EVALUACION EN LOS PROCESOS DE ANIMACION

4.6. PROMOCION, PUBLICIDAD Y VENTA DE NUESTRAS ACTIVIDADES
UDS5.- DINAMICA Y DINAMIZACION DE GRUPOS

5.1. GRUPO, FASES Y CLASIFICACION

5.2. LOSROLESEN EL DESARROLLO DEL GRUPO

Soluciones
Formativas

_ AVDA. DE BRASIL, 6- T* PLAI
x MADRID.
emmwsef;x.

[

888591 (J'

o es




a manera mas sencilla de gue crezca

tu organizacion e —

CON LOS LIDERES EN —él-‘-‘»Net% &H m § 150z
FORMACION ecrl e
5.3. LIDER Y LIDERAZGO
5.4. EL LOGRO DE DINAMIZAR UN GRUPO
5.5. (QUE ENTENDEMOS POR DINAMICA DE GRUPOS
5.6. CLASIFICACION DE LAS DINAMICAS DE GRUPO
5.7. DISENO Y APLICACION DE LAS DINAMICAS DE GRUPO
5.8. CRITERIOS PARA ELEGIR LA DINAMICA ADECUADA
IM 0 Soluciones
rlm Formativas
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