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Técnicas de higiene e hidratacion facial y corporal

vl
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aplicar técnicas de higiene facial y corporal en condiciones de seguridad e higiene, atendiendo a los
reguerimientos técnicos y alas condiciones del cliente.

- Aplicar técnicas de hidratacion facial y corporal en condiciones de seguridad e higiene, atendiendo a
los requerimientos técnicos y alas condiciones del cliente.

- Aplicar el masaje estético indicado en las técnicas de higiene e hidratacion facial y corporal.
- Vaorar los resultados obtenidos y e grado de satisfaccion del cliente, proponiendo medidas
correctoras de las desviaciones que pudieran producirse.

Contenidos:

1. Higiene e hidratacién de la piel del rostro y cuerpo

1.1. Lahigienedelapiel.

1.2. Tipos de tratamientos de higiene facial y corporal.

1.3. Lalimpieza superficial y el desmaquillado de la piel. Técnicas de realizacion.

1.4. Lalimpieza profunda de la piel. Fases del tratamiento. Utiles y materiales empleados
1.5. Preparacion del clientey realizacion de lafichatécnica

1.6. Criterios de seleccion y aplicacion de la cosmetol ogia especifica.
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1.7. Criterios de seleccion, programacion y aplicacion de los aparatos empleados en cada fase de los
tratamientos.

1.8. Técnicas manuales empleadas.

1.9. Técnicas especificas de realizacion de lalimpieza profunda segun €l tipo piel:
1.9.1. Normal.

1.9.2. Alipica.

1.9.3. Deshidratada.

1.9.4. Grasa

1.9.5. Acnéica

1.9.6. Sensible.

1.9.7. Envejecida.

1.10. Hidratacion de lapidl:

1.10.1. Técnicas manuales.

1.10.2. Materiales y medios técnicos.

1.10.3. Cosméticos especificos. criterios de seleccidn, manipulacion y aplicacion.

1.10.4. Aparatologia: criterios de seleccion, programacion y aplicacion.

2. Técnicas manuales
2.1. El Masaje estético facial y corporal aplicado en |os procesos de higiene e hidratacion.

2.1.1. Introduccion a masgje. Definicion y origen.
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2.2. Efectos beneficiosos del masagje

2.2.1. Enlapidl.

2.2.2. Enlos musculos,

2.2.3. Enlacirculacion sanguineay linfética

2.2.4. En las terminaciones nerviosas.

2.3. Indicaciones y contraindicaciones.

2.4. El masgjefacial.

2.5. Musculos superficiales del rostro y cuello.

2.6. Maniobras especificas del masgje estético facial: clasificacion y orden de realizacion
2.7. El masaje segun €l tipo de pidl.

2.8. Efectos, indicaciones, precaucionesy contraindicaciones.

2.9. El masaje corporal aplicado alos procesos de higiene e hidratacion.

2.10. Maniobras del masgje estético corporal: clasificacion y orden de realizacion.

2.11. Efectos, indicaciones, precaucionesy contraindicaciones.

3. Control de calidad de los procesos de higiene e hidratacion
3.1. Concepto de calidad.
3.2. Pardmetros que definen la calidad de |os procesos de higiene e hidratacion facial y corporal.

3.3. Calidad en laaplicacion y venta de servicios de higiene e hidratacién facial y corporal, Técnicas
paramedir e grado de satisfaccion del cliente.
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3.4. Técnicas para corregir las desviaciones producidas en los cuidados estéticos de higiene e
hidratacion.
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