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Administracion y monitorizacion de los SGBD

Instalados
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Permite a alumnado adquirir las competencias profesionales necesarias para la administracion y
monitorizacion de los SGBD.

Contenidos:

1. Administracién del SGBD (todos |os puntos deben verse al menos con dos SGBD clasificados de
forma distinta)

1.1. Andlisis delas funciones del administrador del SGB.

1.2. Identificacién de los diferentes tipos de usuarios que se relacionan con el SGBD asi como las
principal es demandas de estos usuarios.

1.3. Identificacion de |as tareas administrativas mas comunes arealizar.

1.4. Aplicacion en a menos dos SGBD actuales clasificados de forma distinta:
1.4.1. Creacion deunaBD.

1.4.2. Arranquey paradas.

1.4.3. Andlisis del plan de gjecucion de consultas y sus posibles optimizaciones.

1.4.4. Gestion de colas y procesos.
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1.4.5. Identificacion y seleccion de las herramientas administrativas que permitan |as tareas
administrativas mas comunes.

1.5. Enumeracion y descripcion de las herramientas administrativas disponibles segiin el SGBD.

1.6. Desarrollo de un supuesto practico en el que se apliquen |as tareas administrativas vistas
anteriormente desde diferentes herramientas de gestion.

1.7. Identificacién y localizacion de los mecanismos que proveen los SGBD seleccionados para
planificar |as tareas administrativas:

1.8. Definicion de las diferentes técnicas de planificacion de tareas.

1.9. Empleo de las herramientas de planificacion del SGBD pararealizar algunas de las tareas de
administracion mas comunes.

1.10. Desarrollo de un supuesto préactico en el que se planifiquen las tareas administrativas mas comunes
en funcién de las necesidades de |a organizacion.

2. Construccion de guiones parala administracion del SGBD y las BBDD

2.1. Clasificacién de los tipos y determinacion de su ventajas e inconvenientes asi como su uso hormal
de aplicacion de guiones:

2.1.1. Guiones simples.
2.1.2. Procedimientos amacenados.
2.1.3. Disparadores.

2.2. Determinacion de los lenguajes de programacion disponibles que posibiliten la construccion de
guiones administrativos parael SGBD.

2.3. Seleccion de un lenguaje de programacion y realizacion de algunos guiones administrativos que
pongan de manifiesto los tipos de datos, estructuras de control y estructuras funcionales del lengugje
seleccionado.

2.4. ldentificacion y localizacion de las librerias béasicas disponibles para los diferentes lenguajes de
programacién disponibles. Empleo en algin guion administrativo.
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2.5. Desarrollo de una serie de supuestos préacticos que impliquen desde la seleccion del lenguaje,
desarrollo del guidn hastala prueba, puesta en marchay documentacion de los guiones para realizar
algunas de | as tareas administrativas vistas anteriormente.

3. Monitorizacion y gjuste del rendimiento del SGBD

3.1. Identificacion de los factores y parametros que influyen en € rendimiento.

3.2. Seleccidn de las herramientas que permiten la monitorizacion del SGBD:

3.3. Ficheros de logs.

3.4. Disparadores de alertas.

3.5. Otros elementos de monitorizacion del SGBD.

3.5.1. Optimizacion de la disponibilidad de memoriafisicadel computador atendiendo alos
requerimientos de carga del SGBD.

3.5.1.1. Optimizacion de consultas SQL y planes de g ecucion.

3.6. Optimizacién del acceso adisco y distribucion de los datos en uno o varios discos fisicos en funcion
de los requerimientos de la carga del SGB.

3.7. Anticipacioén de los posibles escenarios en funcidn de los datos observados en la monitorizacion y
enumerar posibles medidas correctivas:

3.7.1. Desarrollo de un supuesto practico para gjustar un SGBD no optimizado y sus elementos
subyacentes para que se adecue a los criterios de la organizacion.

4. Descripcion de los SGBD distribuidos

4.1. Concepto de SGBD distribuido.

4.2. Principales ventgjas e inconvenientes.

4.3. Caracteristicas esperadas en un SGBD distribuido.

4.4. Clasificacion de los SGBD distribuidos segun los criterios de:
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4.5. Distribucion de los datos.

4.6. Tipo de los SGBD locales.

4.7. Autonomia de |os nodos.

4.8. Descripcion de los componentes:
4.9. Procesadores locales.

4.10. Procesadores distribuidos.

4.11. Diccionario global.

4.12. Enumeracion y explicacion de las reglas de DATE para SGBD distribuidos.

Soluciones
Formativas

Iberlca

- AVDA.DE BRASIL, 6 - 'I'PLANT_ R m ’ I'

28020 MADRID .
' Telf. 91825 80 53 - Fax. 91 825 8591
‘W -2

e




