era mas sencilla de que crezca
 organzacon e Ep——

CON LOS LIDERES EN —é@% &H m v/
FORMACION Fee B

GESTION DE PERSONAL - NOMINAS
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar las gestiones propias de la administracion de
persona en una pequeiiay mediana empresa (PY MES).

Contenidos:

Temal.Laempresay los trabaadores
Definicion y funciones

Organismos laborales

Registro y archivo de la documentacién laboral
Jornada, permisos, etc

Tema2 . Legidacion laboral basica

Legislacion, clases.
Definicion, caracteristicas y funciones

Tema 3. El contrato

El contrato y sus elementos

Tema4 . Lasuspension y extincion de larelacion laboral
Tipos de extincién

Tema5 . Laseguridad social

. <
Imrlm Soluciones
Formativas
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El sistemade la Seguridad social
Tema 6 . Documentacion relativa ala seguridad social

Lainscripcién de laempresa en la Seguridad Social
Régimen de autbnomos

Tema7 . El recibo de salarios
Modelos

Obligaciones y derechos del trabajador
Obligaciones y derechos de la empresa
Tema 8 . Confeccion de lanémina
Salario. Consideraciones

Bruto o devengo

Bases de cotizacion

Deduccionesy liquido a percibir

Tema 9 . Boletines de cotizacion

Datos a cumplimentar. TC2
Célculosaredizar. TC1

Tema 10 . Retenciones e ingresos a cuenta del |PF

Legidacion y normativa

Soluciones
Formativas
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