La manera mas sencilla ‘,l" Jue crezZca
 organzacon e Ep——
- Fan W SONSC
CON LOS LiDERES EN - &H Nolly
- R [accmaccm]
FORMACION

Bases de datos relacionales y modelado de datos

Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Permite al alumnado adquirir las competencias profesionales necesarias para las bases de datos
relacionales y modelado de datos.

Contenidos:

1. Bases de datos relacionales

1.1. Concepto de base de datos relacional.

1.2. Ejemplificacion.

1.3. Concepto de model os de datos. Funcionesy sublenguagjes (DDL y DML).

1.4. Clasificacién los diferentes tipos de model os de datos de acuerdo a nivel abstraccion:
1.4.1. Model os de Datos Conceptuales.

1.4.2. Modelos de Datos L 6gicos.

1.4.3. Model os de Datos Fisicos.

1.4.3.1. Enumeracion de las reglas de Codd para un sistemarelacional .

2. Andlisisdel Modelo relacional y de los elementos que |o integran
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2.1. Concepto de Relaciones y sus propiedades.

2.2. Concepto de Claves en el modelo relacional.

2.3. Nociones de dgebrarelacional .

2.4. Nociones de Calculo relacional de tuplas para poder resolver gjercicios préacticos basicos.
2.5. Nociones de Célculo relacional de dominios.

2.6. Teoriade lanormalizacion y sus objetivos:

2.6.1. Concepto de dependencias funcionales.

2.6.2. Andlisisy aplicacion de las distintas Formas normales: 1.2 2.2 3.2 4.2 52formanormal y laforma
normal de Obice-Codd.

2.6.3. Ventgjas e inconvenientes que justifican una desnormalizacion de las tablas valoracion en
diferentes supuestos practicos.

2.6.4. Desarrollo de diferentes supuestos practicos de normalizacién de datos incluyendo propuestas de
desnormalizacion de datos.

3. Descripcion y aplicacion del Modelo Entidad-Relacion para el modelado de datos
3.1. Proceso de realizacion de diagramas de entidad-relacion y saberlo aplicar.

3.2. Elementos de:

3.2.1. Entidad.

3.2.2. Atributo.

3.2.3. Relaciones.

3.3. Diagrama entidad relacion entendidos como elementos para resolver las carencias de |os diagramas
Entidad-Relacion ssimples.

3.4. Elementos de:
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3.4.1. Entidades fuertes y débiles.

3.4.2. Cardinalidad de |as relaciones.

3.4.3. Atributos en relaciones.

3.4.4. Herencia.

3.4.5. Agregacion.

3.5. Desarrollo de diversos supuestos practicos de modelizacién mediante diagramas de entidad relacion.
4. Modelo orientado a objeto

4.1. Contextualizacion del modelo orientado a objeto dentro del modelado UML.
4.2. Comparacion del modelo de clases con €l model o-entidad relacion.

4.3. Diagrama de objetos como caso especial del diagrama de clases.

5. Modelo distribuido y los enfoques pararealizar € disefio

5.1. Enumeracién de las ventgjas e inconvenientes respecto a otros model os.

5.2. Concepto de fragmentacion y sus diferentes tipos:

5.3. Vertical.

5.4. Horizontal.

5.5. Mixto.

5.6. Enumeracion de las reglas de correccion de la fragmentacion.

5.7. Enumeracion de las reglas de distribucion de datos.

5.8. Descripcion de los esguemas de asignacion y replicacion de datos.
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