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FORMACION

Formacion de formadores
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Planificar y gestionar acciones de formacion.

- Aplicar las técnicas y habilidades de programacion didéctica en e disefio de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

- Proporcionar pautas y estrategias de aprendizaje individualizado en una supervision y seguimiento
efectivo del proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

Contenidos:

1.- Concepto de formacion
1.1. Concepto de formacion

1.2. Conceptos relacionados con laformacion
2.- Lacomunicacion en el contexto educativo
2.1. Lacomunicacion. Conceptos basicos

2.2. La comunicacion en entornos formativos

3.- Laformacion en el entorno profesional
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3.1. Laformacion en laempresa
3.2. Laformacion de adultos
3.3. Planes de carrera

3.4. Desempleados con dificultades de insercién laboral

4.- El aprendizaje: contexto tedrico

4.1. Principales condicionantes internos del aprendizaje
4.2. Principios del aprendizaje

4.3. Modelos de aprendizaje

4.4, Estilos de aprendizaje

5.- El formador
5.1. El papel del formador
5.2. Habilidades docentes

5.3. Los dumnos

6.- Disefio de laformacion
6.1. Necesidades de formacion
6.2. Formulacion de objetivos

6.3. Programacion
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6.4. Determinacion de contenidos
6.5. Eleccion de los medios didacticos

6.6. Otros aspectos aincluir en la programacion

7.- Métodos de formacion
7.1. Técnicas de formacion

7.2. Nuevas tecnologias

8.- Evauacion de laformacion

8.1. Finalidad de la evaluacion

8.2. Caracteristicas de la evaluacion
8.3. Tipos de evaluacion

8.4. ¢Qué se debe evaluar?

8.5. Recogida de informacion
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