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Emergencias sanitarias y dispositivos de riesgo

previsible v1
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Colaborar en la definicion de los objetivos y del alcance del plan de emergencias, determinando los
recursos precisos para desarrollar el mismo.

- Colaborar, aportando datos precisos al CECOP, para realizar la descripcion de las caracteristicas y de
los elementos constituyentes del plan de emergencias.

- Colaborar en la confeccion del mapa de riesgos de |a zona especifica de intervencion.

- Colaborar en la delimitacion de los medios materiales y de |os recursos natural es precisos para asegurar
el plan de actuacion.

- Colaborar en la definicion de la estructura organizativay funcional del plan de emergencias.

- Colaborar con los responsables del centro de coordinacion operativa (CECOP), organizando y
€jecutando intervenciones especificas, de acuerdo alas instrucciones recibidas.

- Colaborar en la gjecucion del plan de emergencias.

- Colaborar en laevaluacion de laeficaciay de la eficiencia del plan de emergencias.

- Colaborar en la fase de disefio de un dispositivo de riesgo previsible (DRP).

- Colaborar en lafase de gjecucion del DRP.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. Organizacion de planes de emergencias.
1.1. Tipos.
1.2. Estructura general.

1.3. Objetivos generales y especificos.
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1.4. Alcance del plan. Estructura general de un plan de emergencias.
1.5. Organigrama jerérquico y funcional de un plan de emergencias.
1.5.1. Funcionesy medios: 6rganos directivos; 6rganos asesores; 6rganos operativos, drganos de apoyo.
1.6. Conceptos relacionados con la delimitacion de la vulnerabilidad:
1.6.1. Riesgo.

1.6.2. Dano.

1.6.3. Vulnerabilidad.

1.6.4. Demultiplicacion.

1.6.5. Rehabilitacion.

UNIDAD DIDACTICA 2. Elaboracién del mapa de riesgos.

2.1. Tipificacion de los riesgos:

2.1.1. Riesgos de origen natural.

2.1.2. Riesgos de origen humano y tecnol égico.

2.2. Vaoracion del riesgo:

2.2.1. Indice de riesgo.

2.2.2. indice de probabilidad.

2.2.3. indice de dafios.

2.3. Situacion geogréfica del riesgo:

2.3.1. Ubicacion en el plano.

2.3.2. Coordenadas.
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2.3.3. Orografia

2.3.4. Vias de comunicacion.

2.4. Andlisis de las consecuencias por cada riesgo detectado sobre las personasy |os bienes.
2.5. Delimitacion de las éreas de riesgo.

2.6. Sectorizacion en el plano, de las zonas de actuacion:

2.6.1. Area de intervencion.

2.6.2. Socorro.

2.6.3. Base.

2.7. Catalogacion de medios 'y recursos:

2.7.1. Medios propios.

2.7.2. Medios genos.

2.7.3. Medios naturales.

2.7.4. Infraestructuras de la zona

2.8. Codigosy signos a utilizar en los planos:

2.8.1. Pictogramas.

UNIDAD DIDACTICA 3. Activacion del plan de emergencias.
3.1. Fase de recogida de informacion:

3.1.1. Organizacion de lainformacion.

3.1.2. Fuentes de informacion.

3.1.3. Andlisisde lainformacion.
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3.1.4. Informacion ala poblacion.
3.1.4.1.0bjetivos.

3.1.4.2. Medios.

3.1.4.3. Contenido de lainformacion.

3.2. Niveles de activacion:

3.2.1. Nivel 1.

3.2.2. Nivel 2.

3.2.3. Nivel 3.

3.3. Fases de activacion:

3.3.1. Preemergencia/ Prealerta/ Fase verde.
3.3.2. Emergencia/ Alerta/ Fase Azul.

3.3.3. Emergencia/ Alarma/ Fase Roja.

3.4. Fase de gjecucion.

3.4.1. Mecanismos de puesta en aerta.

3.4.2. Proceso de decision de activacion del plan.
3.5. Evaluacion, revision y actualizacion del plan de emergencias.
3.5.1. Mecanismos de revision del plan.

3.5.2. Indicadores y puntos criticos del plan.
3.5.3. Simulacros.

UNIDAD DIDACTICA 4. Dispositivos de riesgo previsible (DRP). Fase de disefio.
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4.1. Dispositivos de riesgo previsible.

4.1.1. Definicion.

4.1.2. Componentes béasicos.

4.1.3. Tipos de DRP.

4.1.3.1. Macrodispositivo.

4.1.3.2. Dispositivo intermedio.

4.1.3.3. Dispositivo menor.

4.2. Fase de disefio de dispositivos de riesgo previsible.
4.2.1. Definicion del DRP.

4.2.2. Antecedentes.

4.2.3. Objetivos.

4.2.3.1. Generales.

4.2.3.2. Especificos.

4.2.4. Marco de competencias en relacion con otras instituciones.
4.2.5. Andlisis de la concentracion.

4.25.1. Lugar.

4.2.5.2. Fecha

4.2.5.3. Duracion.

4.2.5.4. Motivo del evento.

4.2.5.5. Poblacion afectada.
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4.2.5.6. Estudio de los riesgos: individualesy colectivos.
4.2.6. Elaboracion de hipotesis.

4.2.6.1. Hipotesis mas probable.

4.2.6.2. Hipotesis mas peligrosa.

4.2.7. |dentificacion de recursos.

4.2.7.1. Recursos humanos.

4.2.7.2. Recursos moviles.

4.2.7.3. Comunicaciones.

4.2.7.4. Infraestructura.

4.2.7.5. Recursos materiales.

4.2.8. Planificacion operativa.

4.2.8.1. Cronograma general.

4.2.8.2. Organigrama funcional.

4.2.8.3. Despliegue y ubicacion de los el ementos
4.2.8.4. Rutas de evacuacion.

4.2.8.5. Normas de régimen interno

4.2.8.6. Protocolos asistenciales y de evacuacion.
4.2.8.7. Coordinacion interinstitucional .

UNIDAD DIDACTICA 5. Fase de gjecucion y desactivacion de DRP.

5.1. Organizacion y gestion de |os recursos.
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5.2. Transporte.

5.3. Concentracion y clasificacion del material.
5.4. Montge del dispositivo

5.4.1. Estudio del terreno.

5.4.2. Emplazamiento de las infraestructuras.
5.5. Informacién alos profesionales.

5.5.1. Funciones del personal.

5.5.2. Protocol os operativos.

5.5.3. Uniformidad.

5.5.4. Horarios.

5.5.5. Control de vehiculos.

5.5.6. Lenguaje de comunicacion y codigos de transmision.
5.6. Procedimiento de activacion del DRP.

5.7. Fase de desactivacion.

5.7.1. Desactivacion del DRP.

5.7.2. Objetivos.

5.7.3. Procedimiento general.

5.7.4. Andlisis del desarrollo del DRP.

5.7.5. Elaboracion de Memoria.
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