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Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:
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Conocer la normativa de prevencion de riesgos laborales, los tipos de prevencion y los sistemas de

gestion de prevencion de riesgos en la empresa.

Saber diferenciar los diferentes riesgos derivados del trabajo, los dafios que pueden producir dichos

riesgos y las distintas especialidades preventivas que existen.
Conocer las distintas especialidades preventivas que existen.

Contenidos:

UD1 Auditorias de prevencion de riesgos laborales. andlisisy consideraciones previas
1.1. Introduccion

1.2. Concepto y objetivo de auditoria

1.3. El proceso de Auditoria

1.4. Laevauacion de laauditoria

1.5. Base legal de laauditoria

1.6. ¢Quién interviene en un proceso de auditoria?

1.7. Elementos a auditar

UD2 Laauditoriadel sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales
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2.1. Evaluacion de riesgos y las acciones correctivas
2.2. Planificacién y la organizacién preventiva

UD3 El proceso de auditoria

3.1. Lasfases de laauditoria

3.2. Larecogida de documentosy el programa de auditoria
3.3. Lagjecucion de laauditoria

3.4. Ejecucion de la auditoria

3.5. El informe final de laauditoria

UD4 Sistemas de gestion preventiva en las empresas
4.1. Introduccion

4.2. Elementos fundamentales del sistema preventivo
4.3. Politicay organizacion preventiva

4.4. Evaluacién de riesgos

4.5. Laplanificacion de la accion preventiva

4.6. Actuaciones frente a sucesos previsibles emergencias
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UD5 Modelos de sistema de gestion en las empresas. lanorma OHSAS 18001/las directrices OI T

5.1. Modelos de sistemas de gestion en las empresas: las directrices OI T

5.2. Modelos de sistema de gestion en las empresas: la norma OSHAS 18001

5.3. Comprobacionesy acciones correctoras

5.4. Revision por la Direcciéon
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UDG6 La prevencion de riesgos laborales, 1os sistemas de calidad y medio ambiente
6.1. Sistemas de gestion de la calidad

6.2. Requisitos de la documentacion

6.3. Manual de calidad

6.4. Control de los documentos

6.5. El modelo EFQM de excelencia

6.6. Excelencia en la gestion: fundamentos

6.7. Sistema de gestion medioambiental y laNormalSO 14001

6.8. Larelacion de la reglamentacion comunitaria sobre gestion medioambiental y 1a norma
internacional SO 14001

Anexo: Marco normativo relativo a auditorias de prevencion de riesgos laborales
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