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Programacion, ejecucion y difusion de proyectos
educativos en el tiempo libre v1
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir las competencias profesionales necesarias para reconocer los procedimientos de gestion,
administracion y marco legal aplicable a proyectos de tiempo libre, asi como analizar |os procedimientos
y medios de comunicacion que se utilizan parala proyeccion social del proyecto.

Contenidos:

1. Disefio de planesy programas en las intervenciones en el tiempo libre

1.1. Fase de preparacion

1.1.1. Definicién de los objetivos vinculados al marco de referencia, estructuray método del proyecto.
1.1.2. Identificacion de contenidos en la educacion en el tiempo libre.

1.1.3. Planificacion y secuencia de las actividades.

1.1.4. Aplicacion de actividades educativas en €l tiempo libre.

1.1.5. Identificacion de los elementos a considerar en la eleccidn de la ubicacion para el desarrollo de
una actividad de educacion en €l tiempo libre.

1.1.6. Seleccidn y utilizacion de medios y recursos del proyecto.

1.1.7. Contextualizar los elementos y procedimientos fundamentales en el desarrollo de un proyecto de
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tiempo libre que faciliten la correlacion de las acciones previstas 1.1.8. Elaboracion de fichas de
actividades

1.1.9. Andlisis de decisiones administrativas a considerar en €l desarrollo de un proyecto de tiempo libre
educativo.

1.2. Fase de gjecucion

1.2.1. Dinamicas y procedimientos de recepcion de sugerencias, tanto de las personas destinatarias,
como del equipo de monitores.

1.2.2. Identificacion de procedimientos utilizados en la supervision de la g ecucion.

1.2.3. Procedimientos de actuacion para la definicidn de actividades alternativas en una programacion en
caso de no poderse desarrollar una actividad planificada.

1.2.4. Dinamicas orientadas a promover lafiguradel monitor o monitora como modelo transmisor de
valores.

1.3. Fase de evaluacion

1.3.1. Aplicacion de procedimientos de eval uacion participativay continua para proyectos educativos de
tiempo libre educativo infantil y juvenil.

1.3.2. Dinamicas de evaluacién de actividades y procesos.
1.3.3. Mé&todos para verificar €l desarrollo de una evaluacion grupal.

1.3.4. Elaboracién de model o de ficha de evaluacion que recoja los elementos basicos y propuestas de
mejora de proyectos de tiempo libre educativo.

1.3.5. Sistematizacion de contenidos que deben figurar en lamemoria con |as estrategias de mejora
relacionadas.

1.3.6. Disefio y realizacion de memoria/informe final de un proyecto de actividades en el tiempo libre
infantil y juvenil
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2. Aplicacion de la normativa aplicable a proyectos de tiempo libre

2.1. ldentificacién de los aspectos a considerar en la preparacion y desarrollo de una actividad en
relacion con las normativas aplicables.

2.2. Aplicacion del marco normativo autonémico aplicable alas actividades de tiempo libre en el ambito
delainfanciay lajuventud asi como de otros marcos normativos que inciden en las actividades de
tiempo libre.

2.3. Andlisis del impacto ambiental producido por las actividades de tiempo libre.

2.4. Aplicacion de la normativa sanitaria en las actividades de tiempo libre.

2.5. Adecuacion de las actividades de tiempo libre ala seguridad y ala prevencion de accidentes.

2.6. Proceso de gestion y tramitacion de las autorizaciones 0 comunicaciones administrativas.

2.7. Protocolos de relacion con la Administracion antes, durante y después de larealizacion del proyecto
detiempo libre.

3. Gestion de recursos en proyectos de tiempo libre

3.1. Gestion de recursos humanos

3.1.1. Desarrollo de organigramas de funcionamiento.

3.1.2. Organizacion del equipo humano que participa en los proyectos de tiempo libre.
3.2. Gestion de recursos economicos

3.2.1. Gestion econémica aplicada al desarrollo de actividades de tiempo libre.

3.2.2. Adaptacion de la gestion econdmica para que sea equilibraday sostenible.
3.2.3. Métodos y procedimientos de administracion.

3.3. Gestion de recursos materiales
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3.3.1. Andlisisy seleccion del equipamiento necesario para el desarrollo de actividades de tiempo libre.

4. Coordinacion con otros agentes
4.1. Andlisis de aspectos sujetos a coordinacion con otros agentes.

4.2. Estructuracion de las funciones de representacién a desarrollar por parte de la persona responsable
de un proyecto de educacion en €l tiempo libre infantil y juvenil.

4.3. Relacion con los padres o tutores de |os menores que participan en las actividades de tiempo libre.

4.4. |dentificacion de aspectos que precisen €l trabajo en red de |os agentes educativos que inciden en un
entorno concreto.

4.5. Relacion con otros educadores vinculados a los menores con necesidades educativas especiales.

5. Aplicacion de acciones de difusion del proyecto de tiempo libre

5.1. Identificacion de aspectos a considerar del grupo destinatario y del entorno, que permitan desarrollar
una comunicacioén de la accién comprensible y motivadora.

5.2. Protocolos, procedimientos y medios de comunicacion que se utilizan parala proyeccion social del
proyecto, considerando medios, personas destinatarias y lenguajes para asegurar una correcta difusion
del proyecto

5.3. Técnicas de comunicacion aplicadas ala difusion de proyectos de tiempo libre.
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