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Prevencion de riesgos laborales basico - sector

Hosteleria
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir los conocimientos basicos en prevencion de riesgos laborales necesarios para su correcta
aplicacion en el lugar de trabgjo.

Adquirir los conocimientos basicos en prevencion de riesgos laborales, ademas de los conocimientos
especificos para su correcta aplicacion en € lugar de trabajo. Con ello, se llevara a cabo una actuacion
responsable en cuanto a la prevencion y se adquiriran habitos y métodos de trabajo destinados a prevenir
los riesgos especificos de este trabgjo.

Contenidos:

El trabgo y lasalud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo
El trabgo y lasalud.
Los riesgos profesionales.

Factores de riesgo.

Danos derivados del trabajo. Accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patol ogias
derivadas del trabajo

Darfos derivados del trabgjo.

Soluciones
Formativas

Iberlca

“ 3
AVDA.DEBRASIL,'S 'I'PI.ANT! R — I II I

. 28020 MADRID..
| *ralfmm&ug Fa)o9"888591
e -

T




La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion

CON LOS LIDERES EN (e m m § 150z
FORMACION =

L os accidentes de trabgjo y las enfermedades profesionales.

Marco normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y deberes basicos en
esta materia

Marco normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Ley 54/2003, reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.
El Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP).

Otras normas especificas derivadas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. El lugar de trabajo
Las herramientas y las méquinas.

Laelectricidad.

Losincendios.

Almacenamiento, manipulacién y transporte.

Senalizacion.

Riesgos ligados a medio ambiente de trabajo
Laexposicion laboral a agentes quimicos.

Laexposicion laboral a agentes fisicos.

<L
Iwrlm Soluciones
Formativas
= AVB—A-DEml L, 6-1"PL " — B e —
.~ MADRID. s < . -
| *relﬁﬂas.ao‘i:l:gxgsfaz.ssssfl‘ . —




La manera mas sencilla de que crezca
fu organizacion
v PN SONS Oy
CON LOS LIDERES EN GGG AQ " L€ Conticaton
W [ACCM|

FORMACION e

Laexposicion laboral a agentes biol 6gicos.

El control del riesgo.

Lacargadetrabgjo, lafatigay lainsatisfaccion laboral
Lacargade trabgjo.

Lacargafisica

Lacargamental.

Lafatiga.

Lainsatisfaccion laboral.

Sistemas elemental es de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual
Laprevencién y proteccion de los trabajadores.
La proteccion colectiva.

La proteccion individual.

El plan de emergencia

Actuacion frente a emergencias.

El plan de emergencia.

El control de lasalud de los trabajadores
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Lavigilanciade lasalud de |os trabajadores en el marco de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales.
Objetivos de vigilancia de la salud.
Las técnicas de vigilancia de la salud.

Integracion de los programas de vigilancia de la salud en € programa de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Componentes implicados en la Prevencion de Riesgos Laborales
Organismos internacional es.

Organismos nacionales.

El empresario y su deber de prevencion.

El trabgador y sus obligaciones preventivas.

Lagestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en laempresa
Politica de prevencion.
Control de |as actuaciones.

Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Documentacion parala gestion de la prevencion de riesgos
Documentacion necesaria.

Elaboracion de la documentaci On.
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Primeros auxilios

¢Qué son los primeros auxilios?
Activacion del sistema de emergencia.
Socorrismo laboral.

Evaluacion primaria de un accidentado.
Principal es emergencias médicas.

Técnicas de reanimacion.

Riesgos especificosy su prevencion en el sector de la hosteleria
Riesgos laborales en hosteleria.

Riesgos que originan accidentes frecuentes.

Exposiciones a contaminantes quimicos.

Riesgos debidos a las condiciones de | as instal aciones.

Manipulacion de alimentos.
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