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Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (v.1)
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer la Vigente normativa en materia laboral, asi como su aplicacion, interpretacion para poder
gestionar distintas situaciones del mundo laboral.

- Describir los distintos procesos de la gestion laboral y |as caracteristicas practicas de |os mismos.

- Adquirir conocimientos basicos y actualizados sobre la gestion de contratos, nOminas y tramites con la
Seguridad Social.

- Realizar un acercamiento alos conflictos laboralesy larealidad de la negociacion colectiva.

Contenidos:

TEMA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccion.

Principios inspiradores del Derecho del Trabgjo.
Normas Internacionales L aborales.

Normas Comunitarias Laborales.

La Constitucion Espafiolay € mundo laboral.
Leyeslaborales.

Decretos legidlativos laboral es.

Decretos leyes laborales.

L os Reglamentos.

Costumbre laboral.

Condicién més beneficiosa de origen contractual .
Fuentes profesionales.

Criterios organizativos.

Criterios ideol 6gicos.

Criteriosjuridicos.
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TEMA 2. CONVENIOS COLECTIVOS

El concepto de Convenio Colectivo.

Clasificacion de los Convenios Colectivos.

Sujetos del Convenio Colectivo.

Otros aspectos.

Contenido.

Elaboracion.

Obligatoriedad.

Acuerdos interprofesionales.

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Los Convenios Colectivos tras lareforma segun laley 3/2012 del 6 de Junio.

TEMA 3. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Introduccion.
Representacion unitaria.
Representacion sindical.
Las elecciones.

TEMA 4. RELACIONES CONTRACTUALES

El contrato de trabajo.

Tipologiay modalidades de contrato.

Tiempo de trabgjo.

Ineficacia, suspension y extincion del contrato de trabajo. Modificaciones legales sustanciales en la
contratacion laboral.

TEMA 5. GESTION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

Salario, cotizacion ala seguridad socia e IRPF.
Incapacidad temporal. Invalidez y sus grados.
Jubilacion, desempleo y riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y |actancia.

TEMA 6. CONFLICTO LABORAL, NEGOCIACION COLECTIVA Y SINDICATOS
El convenio colectivo y su naturaleza. Clasificacion de convenios colectivos.

Representacion sindical del trabajador.
Naturaleza del conflicto laboral y procedimientos para su resolucion.

Soluciones
Formativas
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