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PREVENCION DE RIESGOS EN
CONSTRUCCION - PERSONAL DIRECTIVO DE
EMPRESAS

Modalidad:

presencial con una duracion 10 horas

Objetivos:

Contenidos:

1. Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa.
- Laseguridad del producto.
- EI manual (politica, procedimientos, planes, etc.).
- Integracion con los diferentes sistemas (calidad y medio ambiente). Gestion total.
- Las auditorias internas.

2. Obligaciones y responsabilidades.
- Funciones, obligacionesy responsabilidades.

3. Organizacion y planificacion.
- Plan de prevencion de riesgos laborales.
- Evaluacion de riesgos.
- Planificacion de la prevencion.
- Sistemas de control sobre |0s riesgos existentes.
- Modalidades preventivas.

4. Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion.
- Los costes de |os accidentes de trabajo.

Soluciones
Formativas
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- M étodos de célculo de los costes de |os accidentes.

5. Legislacion y normativa basica en prevencion.
- Introduccion al ambito juridico.
- Legidacion basicay de desarrollo.

Soluciones
Formativas
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