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PRL CONSTRUCCION - ESTABILIZACION DE

EXPLANADAS Y EXTENDIDO DE FIRMES
Modalidad:

presencial con una duracion 20 horas

Objetivos:

Contenidos:

Definicién de los trabgjos.

- Explanadas. Tipos de terrenos. caracteristicasy comportamiento.

- Subbases, firmesy pavimentos. Tipos.

- Proceso de g ecucién: comprobacion y preparacion de la superficie de asiento, aportacién del material,
extendido y nivelacién, riego, compactacion y fratasado, en su caso.

- Maguinaria empleada (descripcion y caracteristicas): extendedoras, compactadoras, fratasadoras, etc.

Técnicas preventivas especificas.

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en latarea concreta. Evaluacion de riesgos en el caso de que
no exista plan.

- Riesgos especificos y medidas preventivas.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligacionesy mantenimiento).

- Protecciones individual es (col ocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

- Sefidizacion.

- Formacion especifica. Autorizacion de uso de la maquinaria empleada.

Medios auxiliares, equiposy herramientas.

- Equipos portétiles, herramientasy pequefio material.
- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, dispositivos de seguridad, etc.
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Verificacion, identificacion y vigilanciadel lugar de trabajo y su entorno.
- Riesgos y medidas preventivas necesarias.
- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un punto de vista
preventivo.
- Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.
- Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad.

Interferencias entre actividades.
- Actividades simultaneas o sucesivas.
- Afeccion alacirculacion de las vias publicas.

Derechosy obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencion.

- Fomentar latoma de conciencia sobre laimportancia de involucrarse en la prevencion de riesgos
laborales.

- Participacion, informacion, consultay propuestas.
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