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Operadores de equipos manuales
Modalidad:

presencial con una duracion 20 horas

Objetivos:

Contenidos:

Definicion de los trabgjos.

- Tipos de equipos. Tronzadora, cortadora de mesa (maderay material cerdmico), radial, guillotina,
pulidora, martillos neumaticos etc.

- Procedimientos de trabajo.

Técnica preventivas especificas.

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en el uso del equipo de trabajo concreto. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

- Protecciones individual es (col ocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

- Formacion especifica del operador. Autorizacion de uso.

- Sefidizacion.

- Conexiones el éctricas 0 mecanicas.

Medios auxiliares, equiposy herramientas.

- Utiles del equipo de trabajo.

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de |os principal es elementos,
dispositivos de seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, etc.

Verificacion, identificacion y vigilanciadel lugar de trabajo y su entorno.
- Riesgos y medidas preventivas necesarias.
- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (ubicacién de acopiosy material de desecho,
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proximidad de conexiones). Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

- Transito por la obra (zanjas, desniveles).

- Implantacion en el lugar de trabajo (prevencion de caidas de personas a distinto nivel, dafios aterceros,
etc.

I nterferencias entre actividades.

- Actividades simultaneas o sucesivas.

- Ventilacion del lugar de trabajo. Ruidos.
- Sefializacion y transito.

Derechosy aobligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencion.

- Fomento de latoma de conciencia sobre laimportancia de involucrarse en la prevencion de riesgos
laborales.

- Participacion, informacion, consultay propuestas.

Soluciones
Formativas

L&
Ibérica

i

_ AVDA. DE BRASIL, 6-T° PLANTA
. 28020MADRID. e
| 'relf.smz.aoi‘-':g»slsg_ssss: "




