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Teécnico Profesional en Cooperacion Internacional

v.1l
Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

- Proporcionar los conocimientos necesarios sobre Cooperacion Internacional, tanto a nivel mundial
como en lo referente ala Politica Espafiola de Cooperacion Internacional .

- Capacitar paralarealizacion de Proyectos Sociales, su puesta en practicay su posterior evaluacion.

- Describir las formas de financiacion de las Entidades no Lucrativas y |os Programas I nternacionales de
Ayuda

- Desarrollar conceptos sobre Desarrollo Internacional y Desarrollo Internacional Sostenible

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. INSTITUCIONES DE COOPERACION INTERNACIONAL

Introduccion.

Modalidades de Ayuda Oficial a Desarrollo (AOD).

La Organizacion de Naciones Unidas.

La Organizacion parala Cooperacion y el Desarrollo Econémico.
LaUE y la Cooperacion Internacional .

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Introduccion.

Caracteristicas de los convenios de Cooperacion a Desarrollo.

L os actores de la politica de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
Consideraciones finales,

UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN DE COOPERACION INTERNACIONAL: PACI 2011
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Introduccion.

Seguimiento de Avances PACI 2010.

Lareafirmacion de un compromiso con los ODM: Prioridades tematicas.
Objetivosy resultados del PACI 2011.

Seguimiento y evaluacion orientada a la gestion del conocimiento.

UNIDAD DIDACTICA 4. LA GESTION DE LASENTIDADES VOLUNTARIAS. ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, ONGSY OTRASENTIDADES

I ntroduccion.

Teorias que justifican su desarrollo.

Delimitaciéon del Tercer Sector.

Situacion internacional del Tercer Sector.

Tercer Sector en Esparia.

Importancia de la comunicacion en e Tercer Sector.
Recursos humanos de las entidades sin animo de lucro.
Gestion de las entidades no lucrativas.

El voluntariado.

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

Introduccion.
Conceptos basi cos.
Evaluacion Ex-Ante.
Programacion.
Evaluacion Ex-Post.

UNIDAD DIDACTICA 6. FINANCIACION DE LAS ONG. SUBVENCIONES Y SU CONCESION A
LASONG

Introduccion.

LaLey General de Subvenciones.

Financiacion de las entidades sin animo de lucro.

Organismos convocantes de subvenciones.

Seleccion de proyectos.

Bases de la Administracion Genera y presentacion de proyectos de Cooperacion Internacional .
Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID Justificacion econdmicay técnica de proyectos.
Justificacién técnica o informe final de ayuda o subvencién de la AECID.

Como cumplimentar la justificacion técnica.
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UNIDAD DIDACTICA 7. MICROCREDITOS: INSTRUMENTO DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO

Introduccion.

¢Qué son los microcréditos?.

Las Instituciones de Microcréditos.

Las finanzas en la economiay € desarrollo.

Microcrédito y reduccién de pobreza.

Administracién de los fondos destinados al microcrédito Los Sistemas Financieros Descentralizados.
Los microcréditos en la Ayuda Oficial a Desarrollo Espafiola.

UNIDAD DIDACTICA 8. ORGANIZACIONES MULTILATERALES FINANCIERAS

Introduccion.

El Banco Mundia y el Fondo Monetario Internacional como organismos multilaterales.
Las Instituciones Financieras Multil aterales.

Bancos Multilaterales de Desarrollo.

Espaiia en las I nstituciones Financieras Multilaterales.

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS DERECHOS HUMANOSY EL DESARROLLO INTERNACIONAL

Latrayectoria de los Derechos Humanos.

El Derecho a desarrollo.

L os Derechos Humanos en la Carta de la ONU.
LaDeclaracion Universal y los Tratados Internacional es.
Tratados regionales de Derechos Humanos.

L as generaciones de |os Derechos.

Los Derechos Humanos y la Jurisdiccion interna exclusiva.
Los Derechos Humanosy el desarrollo: una simbiosis.

UNIDAD DIDACTICA 10. TEORIAS DEL DESARROLLO INTERNACIONAL

I ntroduccion.

El problema del desarrollo.

Las Teorias del crecimiento econdmico anivel de Pais.
Las Teorias del crecimiento econdmico local.

Las Teorias politicas y sociolégicas del desarrollo.

UNIDAD DIDACTICA 11. DESARROLLO SOSTENIBLE
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Introduccion.

Desarrollo y Medio Ambiente.

Desarrollo sostenible.

Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible.
Derecho Ambiental Internacional.

¢Qué podemos hacer nosotros?.

UNIDAD DIDACTICA 12. SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y PAISESEN VIASDE
DESARROLLO

Introduccion.

Derechos Humanos y Comunicacion.

El Fundraising como estrategia comunicativa.
Desarrollo de las Sociedades de |a Informacion.
Rol delas TIC en el proceso de desarrollo.
Cooperacion entre los paises en vias de desarrollo.
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