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Carpinteria y Estructura Metalica
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer las técnicas sobre carpinteria y estructura metalica para desenvolverse de manera
profesional en este ambito y con la seguridad necesaria.

- Conocimientos sobre prevencion de riesgos en € manejo de as herramientas necesarias para la
realizacion de los diferentes trabajos.

Contenidos:

NIDAD DIDACTICA 1. DEFINICION DE LOS TRABAJOS.

Trabajos mecanicos, ferroviarios, instalaciones de edificios, |0s referidos a instalaciones de
telecomunicaciones, ainstalaciones de gasy agua, asi como otros més especificos relativos a
instalaciones y mantenimiento urbano, montaje y desmontgje de andamios industriales y montaje de
aislamiento industrial.

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS.

Aplicacion del plan de seguridad y salud en latarea concreta. Evaluacion de riesgos en el caso de que no
exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligacionesy mantenimiento).

Protecciones individual es (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

Formacion especifica del operador.

Sefalizacion.

Conexiones el éctricas 0 mecanicas.

UNIDAD DIDACTICA 3. MEDIOS AUXILIARES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

Escaleras.
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Utiles de equipo de trabajo.

Pequefio material.

Equipos portétiles y herramientas.

Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales e ementos,
dispositivos de seguridad, documentacién, sistemas de elevacion, plataformas elevadoras, etc.

UNIDAD DIDACTICA 4. VERIFICACION, IDENTIFICACION Y VIGILANCIA DEL LUGAR DE
TRABAJO Y SU ENTORNO.

Riesgos y medidas preventivas especificas.
Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo. Planificacion de las tareas
desde un punto de vista preventivo.

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERFERENCIAS ENTRE ACTIVIDADES.

Actividades simultaneas o sucesivas.
Prevision de las necesidades de |os diferentes equipos.

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Marco normativo general y especifico.

Organizacién de la prevencion.

Fomento de latoma de conciencia sobre laimportancia de involucrarse en la prevencién de riesgos
laborales.

Participacion, informacion, consultay propuestas.

Soluciones
Formativas
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