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Metodologia de la Dinamizacion Comunitaria
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Dinamizar el andlisis participativo de larealidad de la comunidad.

- Reconocer y utilizar los elementos propios de la planificacion de intervenciones sociales, integrandolos
en laelaboracion y el desarrollo de proyectos de Dinamizacion comunitaria.

- Dinamizar €l proyecto de intervencion comunitaria.

- Reconocer y utilizar los elementos e instrumentos propios de la evaluacion de intervenciones
comunitarias.

- Dinamizar la participacion en |os procesos de eval uacion de intervenciones comunitarias.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION DE LA INFORMACION EN LA DINAMIZACION
COMUNITARIA.

Identificacion de las diferentes fuentes de informacion:

- Identificacion de las caracteristicas principales de | as fuentes de informacion.

- Identificacion de los tipos de fuentes oficiales: Boletines estatales, autondmicos, provincialesy
municipales.

- Técnicas de investigacion e informes sociales

- Identificacion de tipos de fuentes no oficiales: prensa, medios audiovisuales, internet, contactos
personales, asociacionesy otras.

UNIDAD DIDACTICA 2. METODOS DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA APLICADOSA LA
INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA.

Aplicacion de técnicas e instrumentos de recogida, andlisisy organizacion de lainformacion en la
dinamizacion comunitaria.
| dentificacion de criterios y estrategias de actuacion.
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Proceso de andlisis de estructuras comunitarias.
| dentificacion de instrumentos metodol 6gicos para la planificacion participativa de proyectos.

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS DE PROGRAMACION SOCIAL.

| dentificacion de los model os de programaci on.
Proceso de cambio de la planificacién normativa a la planificacion estratégica.
Procesos de Programacion:

- Programacién en base a objetivos.

- Programacién en base a necesidades.

- Programacién en base a resultados.
|dentificacion de las fases del proyecto:

- Identificacion de participantes.

- Agentes destinatarios.

- Justificacion.

- Objetivos.

- Metodologia.

- Actividades.

- Temporalizacion.

- Recursos.

- Evaluacion.

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESOS DE EVALUACION EN LA INTERVENCION SOCIO
COMUNITARIA.

| dentificacion de los model os de eval uacion.

| dentificacion de |as técnicas e instrumentos de eval uaci on:

- Observacion.

- Recopilacion documental

- Técnicasindividualesy grupales

Definicion y seleccion de instrumentos y elementos de eval uacion.

Disefio de actividades de evaluacion.

Proceso de toma de decisiones en la evaluacion.

Proceso de evaluacion participativa: Técnicas de diagndstico grupal y fases.
Coordinacion con evaluadores externos.

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION PARTICIPATIVA ORIENTADA A PROCESOSY A
RESULTADOS.
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| dentificacion por fases de programacion de técnicas y herramientas participativas.
- Andlisisde larealidad e identificacion objetiva.

- Diagnostico participativo.

- Seleccion de metas-ideas fuerza

- Planificacion del proyecto.

- Desarrollo e implementacion.

- Seguimiento y evaluacion.
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