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Experto en Dinamizacion y Desarrollo Sostenible

Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

- Redlizar un estudio de desarrollo local o ambito geogréfico concreto, aplicando las herramientas e
instrumentos existentes a efecto.
- Establecer y mantener relacion con los principales agentes comunitarios. poblacion, técnicos y
administraciones, dinamizando larelacion reciproca entre ellos.

- Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacion de intervenciones y proyectos comunitarios 'y de
participacion ciudadana que se desarrollen entre los diferentes agentes que configuran una comunidad o
unazonaterritorial.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICOS

Aproximacion historicay evolucion reciente

Concepto de desarrollo local

Caracteristicas del desarrollo local

Claves parala concepcion estratégica del desarrollo local
Objetivos del desarrollo local

Modelos del desarrollo local

El valor anadido del desarrollo local

Campos de trabgjo del desarrollo local

Laglobalizacion como cambio en el desarrollo local
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UNIDAD DIDACTICA 2. LA POLITICA DE DESARROLLO LOCAL

Introduccion

Lapolitica de desarrollo local

La politica de cohesion territorial
LaAgenda2l
LainiciativaLEADER

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

Introduccion

Recursos fisicos. Infraestructuras
Recursos humanos. Formacion
Recursos econémico-financieros
Recursos técnicos. Latecnologia
Recursos socioculturales

UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL

Introduccion

Elementos del desarrollo local

Laplanificacion estratégica

Lasfasesy contenidos de la planificacién estratégica

UNIDAD DIDACTICA 5. LOSAGENTES DEL DESARROLLO LOCAL

Introduccién
Agentes intervinientes en el desarrollo local
El agente de desarrollo local

UNIDAD DIDACTICA 6. LA IDEA EMPRESARIAL

Introduccion

Generacion de ideas de negocio
Evaluacion de laidea

Factores de fracaso y factores de éxito

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PLAN DE EMPRESA |

Soluciones
Formativas

L&
Ibérica

* AVDADE BRA Y
 MADRID .
B *rems1 &tqcs4ax.sfa£asssf1 -



La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion
CON LOS LIDERES EN

FORMACION

Introduccion

Utilidad del Plan de Empresa
LaIntroduccién del Plan de Empresa
Estudio de mercado

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PLAN DE EMPRESA ||

Plan de Marketing
Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 9. EL PLAN DE EMPRESA Il

Infraestructuras

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto
Estructuralegal. Formajuridica

UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION TURISTICA

Caracteristicas de un plan de desarrollo turistico
Fases de un plan de desarrollo turistico
El proyecto de desarrollo turistico

UNIDAD DIDACTICA 11. DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO TURISTICO

Introduccion
Las fuentes de informacion

Los recursos para el desarrollo turistico. Tipologia de los recursos

UNIDAD DIDACTICA 12. LA INVESTIGACION DEL MERCADO TURISTICO

Introduccion

Las fases de lainvestigacion de mercado

Los indicadores turisticos

UNIDAD DIDACTICA 13. EL TURISMO RURAL

Introduccion
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Aproximacion al turismo rural y turismo activo
El entorno
Estrategias de marketing para el turismo rura
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