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Curso Avanzado de Gestion de NOminas y

Cotizaciones de la Seqguridad Social
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer lalegislacion basica de aplicacion en larelacion laboral.
- Aprender a gestionar |os temas de contratacion de recursos humanos.
- Gestionar las néminasy cotizaciones de la Seguridad Social.

- Llevar a cabo una buena gestion en cuanto a los temas de Nominas y Cotizaciones de la Seguridad

Socidl.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION BASICA DE APLICACION EN LA RELACION
LABORAL.

El Derecho Laboral y sus fuentes.

La Constitucion Espafiola.

El Estatuto de los Trabajadores.

Ley Organicade Libertad Sindical.

Ley General dela Seguridad Social.
Inscripcién de las empresas en la Seguridad.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
La Negociacion Colectiva

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS,
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Organismos y 6rganos que intervienen en relacion con el contrato de trabajo.
El Contrato de Trabajo.
Obligaciones con la Seguridad Social, derivadas del contrato de trabgjo.

UNIDAD DIDACTICA 3. LA SEGURIDAD SOCIAL

Introduccion. El Sistema de la Seguridad Social
Campo de aplicacién del sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social

Sistemas especiales de la Seguridad Social

Altasy bgas

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE NOMINASY COTIZACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL

El Salario

Cotizacion ala Seguridad Social
Retencion por IRPF

Relacién de Ejercicios Resueltos

UNIDAD DIDACTICA 5. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

L os boletines de cotizacion ala Seguridad Social
Boletin de cotizacion TC-2
Cumplimentacion del TC-2
Boletin de cotizacion TC-1
Cumplimentacion del TC-1

UNIDAD DIDACTICA 6. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales

Incapacidad temporal (1T)

Invalidez y sus diferentes grados

L esiones permanentes no invalidantes

Jubilacion

Desempleo

Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
Asistencia Sanitaria
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UNIDAD DIDACTICA 7. SUPUESTOS PRACTICOS

Nomina mensual

Némina con incapacidad temporal por accidente de trabajo (AT)
Némina con incapacidad temporal por enfermedad comun

Némina de fin de contrato y vacaciones devengadas y no disfrutadas
Némina de maternidad con contrato a tiempo parcial

Contrato de formacion

Contrato atiempo parcial

Extincion del contrato por dimision del trabajador
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