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¢ Queé es el E-Learning?
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer los diferentes procesos de formacion y desarrollo para una buena planificacion de la
formacion.

- Saber de laimportancia del formador en laempresa

- Aprender qué es lateleformacion y |os estandares de e-learning.

- Desarrollar acciones formativa e-learning.

- Aprender diferentes técnicas de e-learning para apoyar la formacion.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE LA FORMACION

Proceso de formacion y desarrollo del talento humano
Introduccion ala planificacion de laformacion

Formacion y desempefio de Planes Formativos por competencias
La persona adulta en situacion de formarse

Lacomunicaciony €l proceso de ensefianza-aprendizaje
Certificados de Profesionalidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL/LA FORMADOR/A EN LA EMPRESA

El Formador

El Tutor de Empresa

El Técnico en Formacion
El Gestor de Formacion

Soluciones
Formativas
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UNIDAD DIDACTICA 3. E-LEARNING

¢Qué es lateleformacion?
Estdndares de e-Learning
Plataformas de teleformacion o Learning Management System (LMS)

UNIDAD DIDACTICA 4. PROYECTOS DE E-LEARNING

Desarrollo de acciones formativas e-Learning
Dimensiones del proyecto e-Learning

Equipo humano implicado

El papel del teleformador

Evaluacion de las acciones formativas online

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION.

Introduccion.

Internet como forma de ensefiar y aprender.
Marco teorico.

Ventgjas del e-learning en la empresa.

Soluciones
Formativas
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