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Curso Practico de Insercion Laboral de

Discapacitados
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer los aspectos fundamentales en la planificacion de plantillas, como los diferentes puestos de
trabajo y el reclutamiento y seleccion del personal. - Intermediar sociolaboralmente con discapacitados.

- Conocer las medidas de fomenteo de empleo para personas con discapacidad.

- Aprender los fundamentos de la contrataci én de personas con discpacidad y diferentes subvenciones.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccion

Concepto de planificacion de Recursos Humanos

Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos. ventgjas y desventajas
Objetivos de |a planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

Model os de planificacion de los Recursos Humanos

El caso especia delas Pymes

UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripcion y Andlisis de Puestos de Trabgjo
El proceso de analizar |os puestos de trabajo
El andlisis de lainformacion

Soluciones
Formativas
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UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

Introduccion

Reclutamiento: definicion

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccion. Laentrevistalaboral

Formas de solicitud de empleo

Asi inflan e curriculum los candidatos

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERMEDIACION SOCIOLABORAL CON DISCAPACITADOS

Concepto de I ntermediaci dn Sociolaboral
L os agentes de Intermediacion
Demanday Gestion de la Demanda
Ofertay Gestion de la Oferta

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LaLey deIntegracién Socia de los Minusvalidos

Centros Especiales de Empleo

Autoempleo

Teleformacion y Teletrabajo

Programas de Orientacién e insercion laboral de Discapacitados

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SUBVENCIONES

I ntroduccion
Contratacion Laboral Bonificada

Soluciones
Formativas
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