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Curso Practico: Direccion por Objetivos
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Concienciar acerca de la importancia de la utilizacion de una adecuada politica retributiva en la
empresa.

- Definir ladireccion por objetivos como sistema de valoracion del desemperio.

- Conocer € valor de laretribucion como herramienta estratégica de gestion empresarial.

- Conocer laimportanciay caracteristicas fundamentales de la evaluacion del desempefio.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS DE COMPENSACION Y POLITICA RETRIBUTIVA

Lanueva facetade laretribucién

L os modelos de eleccidn de la politica retributiva: Interés, utilidad y satisfaccion
Objetivos del sistema retributivo

El modelo de la compensacion total

Disefio e implantacion de la estructura salarial

Sistemas de recompensa alternativos

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION POR VALORES Y GESTION POR OBJETIVOS

Estrategia, mision, vision y objetivos organizacionales
Lanecesidad de establecer objetivos

Gestion por objetivos

Losvalores en laempresa

Gestion por valores
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Objetivos de gestion por valores
UNIDAD DIDACTICA 3. IMPLANTACION DE INNOVACION EN LA ORGANIZACION

Adaptacion de la organizacion através del talento y lainnovacion
Los ingredientes de lainnovacion

Gestion de lainnovacion

Requisitos paralainnovacion

Caso de estudio voluntario: Lainnovacion segun Steve Jobs
Caso Helvex: e cambio continuo

UNIDAD DIDACTICA 4. INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Wellbeing: el bienestar en €l trabajo

El climalaboral y productividad 2.0

El empowerment o empoderamiento

Dela éticaempresarial alaresponsabilidad social corporativa

La consultoria de Recursos Humanos

El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia

UNIDAD DIDACTICA 5. MOTIVACION Y LIDERAZGO DE GESTION DE EQUIPOS

Nuevas formas de trabajo colaborativo

Gestion eficiente del equipo humano

El responsable de RRHH como motivador del equipo
El responsable de RRHH como lider del equipo
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