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. Quésonlas ETT?
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer € concepto de planificacion de Recursos Humanos asi como la importancia de una buena
planificacion.
- Aprender ladescripcion y andlisis de puestos de trabajo.
- Identificar los diferentes canales de reclutamiento y seleccion del personal.
- Conocer los diferentes tipos de contratos de trabajo y 1as empresas de trabajo temporal .
- Conocer diferentes programas de evaluacion del desemperio del puesto de trabgjo.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccion

Concepto de planificacion de Recursos Humanos

Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos. ventgjas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos ala planificacion de Recursos Humanos

M odel os de planificacion de los Recursos Humanos

El caso especia delas Pymes

UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Descripcion y Andlisis de Puestos de Trabgjo

El proceso de analizar |os puestos de trabajo
El andlisis de lainformacion

Soluciones
Formativas
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UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

Introduccion

Reclutamiento: definicién

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccion. Laentrevistalaboral

Formas de solicitud de empleo

Asi inflan el curriculum los candidatos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS(I). LA RELACION LABORAL

El contrato de trabajo

Las empresas de trabajo temporal (ETT)

Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Division del trabajo y funciones.
Funciones especificas del Departamento de Recursos Humanos.

Soluciones
Formativas
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