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Curso Online de Coaching y Liderazgo Personal:

Practico
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Conocer los elementos que caracterizan el proceso del coaching.

- Introducir en la préactica del coaching como un espacio de construccion de sentido persona vy
profesional.

- Establecer las claves que determinan el coaching como proceso de ayuda.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. (QUE ES EL COACHING?

El cambio, lacrisisy la construccién de laidentidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Influencias filosoficas

Influencias psicol 6gicas

Otrasinfluencias

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

¢Por qué esimportante el coaching?

. <
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Principiosy valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING |

Introduccion: los elementos claves para el éxito
Motivacion

Autoestima

Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING I

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicion ?meta?

Dueloy cambio

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y COACHING

Liderazgo, poder y ética
Confidencialidad del Proceso
Eticay Deontologia del coach
Cadigo Deontologico del Coach
Codigo Etico

Soluciones
Formativas
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