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Manual online: Coaching y Liderazgo
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aprender qué es el coaching.

- Saber por qué esimportante el coaching, y conocer sus principiosy valores.

- Diferencialos aspectos generales del proceso de coaching como sus distintas fases.
- Estudiar laimportancia del liderazgo en el equipo y en laempresa.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. (QUE ES EL COACHING?

El cambio, lacrisisy la construccién de laidentidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actual es de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

¢Por qué esimportante el coaching?
Principiosy valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

Soluciones
Formativas

Iberlca

e

- AVDA.DE BRASIL, 6 - 'I'PLANT_ R m ’ I'

28020 MADRID .
' Telf. 91825 80 53 - Fax. 91 825 8591
‘W -2




La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion

i ﬁ m M ! 1SO 27001
CONLOS LIDERE§ EN IiNet gy Ry m ‘ fae—
FORMACION N st

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

Coaching ¢herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

Lavoluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

UNIDAD DIDACTICA 4. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

Primerafase: establecer larelacion de coaching
Segunda fase: planificacion de laaccion
Tercerafase: ciclo de coaching

Cuarta Fase: evaluacion y seguimiento
Unasesioninicia de coaching

UNIDAD DIDACTICA 5. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO.

Liderazgo.

Enfoques en lateoria del liderazgo.
Estilos de liderazgo.

El papel del lider.

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING Y LIDERAZGO DE EMPRESA.

El coaching como ayuda alaformacion del liderazgo.
El coaching como estilo de liderazgo.

El coach como lider y formador de lideres.

El lider como coach.

Soluciones
Formativas
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